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COMPANIA DE DISTRIBUCION INTEGRAL LOGISTA HOLDINGS, S.A.
(LA SOCIEDAD)

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Informe sobre funciones y actividades
Ejercicio 2016-2017

1.- Regulacion

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad fue constituida por el Consejo
de Administracion de la Sociedad, en su reunion de 4 de junio de 2014, previamente a la
Admision a cotizacion de sus acciones, en las Bolsas Oficiales de Valores de Espaia.

La Comision se encuentra regulada en el articulo 43° bis de los Estatutos Sociales y en los
articulos 15 y 18 del Reglamento del Consejo de Administracién, Texto Consolidado de 26 de
enero de 2016.

De acuerdo con las citadas normas, el Consejo de Administracion constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones integrada por un minimo de tres y un maximo de siete
Consejeros no ejecutivos, de los cuales la mayoria seran independientes, nombrados por el
Consejo de Administracion.

Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones elegiran un Presidente de
entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

Sera Secretario de la Comision, el Secretario del Consejo de Administracion, o el Vicesecretario,
si lo hubiese.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo. A estos
efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir
cada vacante, y evaluara el tiempo y dedicacidon precisos para que puedan desempenar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el Consejo
de Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento, de Consejeros
independientes para su designacion por cooptacidon o para su sometimiento a la decision
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d)

g)

h)

),

k)

de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion
de dichos Consejeros por la Junta.

Informar el nombramiento, la ratificacion, reeleccion o cese de los Consejeros no
independientes, asi como la designacion y cese del o de los Consejeros Delegados y de los
miembros de la Comisién Ejecutiva, y la delegacion permanente de facultades a su favor.

Informar las propuestas de nombramiento y cese del Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Vicesecretario del Consejo de Administracion.

Examinar y organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo, para que
dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien planificada.

Informar las propuestas de nombramiento y separaciéon de altos directivos que el primer
ejecutivo proponga al Consejo.

Proponer al Consejo de Administracion para su aprobacion por la Junta General, la Politica
de Retribucion de los Consejeros, en cuanto tales y la de los Consejeros que desempefian
funciones ejecutivas.

Proponer al Consejo, para su aprobacion:

i) El Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, que el Consejo sometera a la
Junta General, con caracter consultivo.

ii) La retribucion individual de los Consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus
contratos.

iii) La Politica de Retribucion de los Directores Generales o de quienes desarrollen
funciones de alta direccién, bajo la dependencia directa del Consejo de Administracion,
de la Comision ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como las condiciones basicas
de sus contratos.

Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

Velar por que los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de Consejeras.

Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del
asesoramiento externo prestado a la Comision.

Verificar la informacion sobre remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos contenida
en los distintos documentos corporativos, incluido el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros.
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n) Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccion de consejeros,
informandose de ello en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

o) Elaborar para el Consejo de Administracion un Informe Anual sobre las actividades de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en el ejercicio, que servirda como base de la
evaluacidn que realizara el Consejo de Administracién, y que sera objeto de publicacién en
la pagina web de la Sociedad con antelacién suficiente a la Junta General Ordinaria.

p) Cualquier otra competencia o funcidon que atribuya la Ley, los Estatutos Sociales o el
Reglamento del Consejo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada por su
Presidente o dos de sus miembros lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente solicite la
emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al primer ejecutivo
de la Sociedad especialmente cuando se trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos
y altos directivos.

Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracién y acceso a
la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

2.- Composicion

Al 30 de septiembre de 2017, la Comision tenia la siguiente composicion:

Cargo Miembros nom:‘::::ento Caracter
Presidente D. Gregorio Maraiidn y Bertran de Lis 09.06.2014 Independiente
D. John Downing 09.06.2014 Dominical
Vocales D. Stéphane Lissner 09.06.2014 Independiente
D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro 09.06.2014 Independiente
Secretario no Vocal D. Rafael de Juan Lopez 09.06.2014
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3.- Actividades

Durante el ejercicio 2016-2017, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad
ha celebrado ocho sesiones:

13 SESION - 25 DE OCTUBRE DE 2016

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Maraindn y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez) y el Director
Corporativo de RRHH (D. Rafael Marti).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones debatié sobre los siguientes asuntos:

- Propuesta al Consejo del Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros
de la Sociedad 2015-2016

El Secretario del Consejo informd a la Comision lo siguiente:
El articulo 541 de la Ley de Sociedades de Capital establece que:

"1. El consejo de administracion de las sociedades andnimas cotizadas deberd elaborar y
publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que
perciban o deban percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el desemperio de funciones
ejecutivas.

2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros debera incluir informacion completa,
clara y comprensible sobre la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como
el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno
de los consejeros en dicho ejercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundira como hecho relevante
por la sociedad de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.

4. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votacion, con caracter
consultivo y como punto separado del orden dia a la junta general ordinaria de accionistas.”

El Secretario del Consejo expuso a la Comisidn, el contenido basico del Informe anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros, correspondiente al ejercicio 2015-2016, que ha elaborado
la Secretaria General del Grupo, contando con la colaboracién de la Direccion Corporativa de
Recursos Humanos del Grupo.
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El informe se estructura en cuatro grandes apartados:

A.

B.

Politica de remuneraciones de la sociedad para el afo en curso.
Derogado por la Circular CNMV 7/2015, de 22 de diciembre.

Resumen global de como se aplico la politica de remuneraciones durante el
ejercicio cerrado.

Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
consejeros.

La Sociedad ha incluido la siguiente informacién relativa a los consejeros, en cada uno de los
apartados de los que se compone el informe sobre remuneraciones:

A. Politica de remuneraciones de la sociedad para el afio en curso.

v' Explicacién de la politica de remuneraciones, asi como del proceso seguido para su
determinacion.

v' Explicacién de los componentes fijos y variables de la remuneracién de los consejeros.

v' Explicaciéon de los sistemas de ahorro a largo plazo, las indemnizaciones,
remuneraciones en especie, asi como otros conceptos que puedan resultar incluidos
en el paquete de remuneracién de los consejeros.

v' Explicacién de las acciones adoptadas en relacién con el sistema de remuneracion
para reducir la exposicion a riesgos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a
largo plazo de la sociedad.

B. DEROGADO

C. Resumen global de como se aplicd la politica de remuneraciones durante el ejercicio

cerrado.

v Estructura y conceptos retributivos de la politica de retribuciones aplicada durante el
ejercicio al que se refiere el informe.

D. Detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los consejeros:

v' Relacion entre la retribucion de los consejeros y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la sociedad.

La CNMV, mediante la Circular 4/2013, de 12 de junio, modificada por la Circular 7/2015, de 22
de diciembre, ha establecido el modelo, en cuanto a formato, contenido y estructura, de dicho

informe.
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De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de la Sociedad, Texto
Consolidado de 26 de enero de 2016, corresponde a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones proponer al Consejo de Administraciéon “el Informe anual de Remuneraciones de
los Consejeros, que el Consejo sometera a la Junta General, con caracter consultivo.” (Articulo
18.2 i) i)).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, acordoé:

e Informar favorablemente el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros de la
Sociedad 2015-2016, y proponer su aprobacion al Consejo de Administracién quien, a su
vez, lo sometera a la proxima Junta General de Accionistas, en votacion consultiva y como
punto separado del Orden del Dia de la misma.

- Propuesta de una Politica de Retribucion de la Alta Direccion del Grupo.

Se incorporaron a la sesidn de la Comisién, para exponer este asunto, D. Salvador Espinosa de
los Monteros y D. Antonio Lépez Lépez, de Garrigues Human Corporate Services, contratados
para asesorar a la Comisidn sobre el contenido y formulacién de la Politica de Retribucion de la
Alta Direccion.

El Secretario de la Comisidn informo lo siguiente:

El Consejo de Administracién de Compafiia de Distribucién Integral Logista Holdings, S.A.
("Logista Holdings” o “la Sociedad”) tiene atribuida legalmente como facultad indelegable, la
determinacién de las Politicas Generales de la Sociedad y del Grupo, de que es entidad
dominante, (en adelante, conjuntamente, el “Grupo Logista” o el *Grupo”) y en particular:

i) Fijar, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la retribucién
individual de los Consejeros Ejecutivos por el desempeno de sus funciones ejecutivas y
demas condiciones basicas de sus contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
en los Estatutos Sociales, y en la Politica de Retribuciones de los Consejeros, aprobada
por la Junta General de Accionistas (Articulo 249 bis de la Ley de Sociedades de Capital
("LSC™), Articulo 39° y 43° bis g) de los Estatutos Sociales y Articulos 5.3 d) y 18.2 i) ii)
del Reglamento del Consejo de Administracidon, Texto Consolidado de 26 de enero de
2016).

ii) Establecer la Politica de Retribucion de los Directores Generales o de quienes desarrollen
funciones de alta direccién, bajo la dependencia de directa del Consejo de
Administracion, de la Comisidon Ejecutiva o del Consejero Delegado, asi como las
condiciones basicas de los contratos, incluyendo su retribucidon y sus clausulas de
indemnizacion (Articulos 5.3 f) y 18.2 i) iii) del Reglamento del Consejo).
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El contenido de la Politica propuesta se expone por los asesores externos indicados.

1) La Politica se aplicara a:

i)

i)

Aquellos directivos que tengan dependencia directa del Consejo de Administracion de la
Sociedad, de su Presidente o del Consejero Delegado (Directores Generales de Negocio
y Directores Corporativos) y, en todo caso, el Director Corporativo de Auditoria Interna.

Cualquier otro Directivo a quien el Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, reconozca la condicion de Alto
Directivo por sus funciones o responsabilidades dentro del Grupo Logista.

El contenido de la presente Politica es asimismo aplicable a los Consejeros Ejecutivos de
la Sociedad, en lo que se refiere a su retribucién por el desempefio de funciones
ejecutivas, en tanto no sea contraria a la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
Ejecutivos aprobada por la Junta General de Accionistas de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Sociedades de Capital ("LSC”) y en los Estatutos Sociales o en las
determinaciones particulares de sus contratos individuales.

2) El sistema de retribucion de la Alta Direccion que formula la presente Politica, pretende

cumpli
i)
i)

ii)

Vi)

r los siguientes criterios o principios generales:
Creacion de valor para el accionista de forma sostenible en el tiempo.

Competitividad externa, mediante el establecimiento de un marco retributivo que esté
alineado con las mejores practicas del mercado en relacion con otras sociedades
comparables, tanto a nivel local como internacional.

Equidad interna, recompensando en funcidn del nivel de responsabilidad y la trayectoria
profesional, procurando un tratamiento homogéneo para aquellos puestos de contenido
asimilable, atendiendo al grado de importancia relativa de los puestos para el Grupo.

Equilibrio razonable entre los componentes de la retribucion fija y variable, que refleje
una adecuada gestién de los riesgos combinado con el logro de objetivos definidos.

Vinculacién entre remuneracion y resultados: Una parte significativa de la retribucion
total de los Altos Directivos, tiene caracter variable y su percepcion esta vinculada a la
consecucion de objetivos financieros, de negocio y de creacion de valor,
predeterminados, concretos, cuantificables y alineados con el Plan de Negocio.

Cumplimiento de las recomendaciones que para los Consejeros Ejecutivos se contengan
en el Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas (“"CBG"), publicada por la
Comision Nacional del Mercado de Valores, vigente en cada momento.
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3) A continuacion expusieron la estructura del Sistema de Retribucion Variable, que es un fiel
reflejo del que se practica en la actualidad en el Grupo, con las dos novedades siguientes:

i)

Clausulas de ajustes ex-post de la Retribucién Variable (“clawback”)

El Grupo Logista podra exigir a los Altos Directivos la devolucion de hasta el 100 por 100
de la retribucidn variable pagada o incluso compensar dicha devolucién contra otras
remuneraciones de cualquier naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre
que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se ponga de manifiesto que la liquidacion y abono de la retribucidn variable
se ha producido total o parcialmente en base a informacion cuya falsedad o
inexactitud grave quede demostrada a posteriori, de forma manifiesta.

b) Cuando se produzcan pérdidas en el Grupo (EBIT negativo) durante el periodo de
“clawback” que sean atribuibles a la gestién realizada por los Altos Directivos en los
gjercicios en los que se generd la retribucion variable.

c) Que se produzca la reformulacién material de los estados financieros del Grupo,
cuando asi se considere por los auditores externos, excepto cuando resulte
procedente conforme a una modificacién de la normativa contable.

d) En caso de que el Alto Directivo haya sido sancionado por un incumplimiento grave
del Cddigo de Conducta del Grupo y demas normativa interna que le resulte de
aplicacion, siempre que este incumplimiento haya perjudicado la imagen vy
reputacion de Grupo Logista o haya perjudicado la percepcion del mismo por parte
de los mercados, los clientes, los proveedores, o los reguladores, entre otros.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos
Retribuciones, determinard, en su caso, si han concurrido las circunstancias que deben
provocar la aplicacion de la presente clausula y la retribucién variable que, en su caso,
deba ser devuelta a la Sociedad o empresa del Grupo.

Clausulas de mantenimiento de acciones de la Sociedad.

Los Altos Directivos (salvo los Consejeros Ejecutivos) deben mantener las acciones de la
Sociedad que reciban como participes en los Planes de Incentivos, durante el plazo de
un afo.

Para los Consejeros Ejecutivos, se establecera en sus contratos la obligacion de
mantener un nimero de acciones de la Sociedad que representen como minimo dos
veces su remuneracion fija anual. Las acciones procederan de los sistemas de retribucion
variable plurianual en los que éstos participen, debiendo mantener las acciones durante
todo el tiempo de permanencia en su cargo.
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No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra autorizar a los Altos Directivos, incluidos los
Consejeros Ejecutivos, a que puedan enajenar, o disponer para otros fines, de parte o
la totalidad de las acciones que hayan quedado afectadas por este compromiso de
mantenimiento de acciones de la Sociedad, siempre que concurran excepcionales causas
de fuerza mayor o extrema necesidad que hicieran necesario para el Alto Directivo poder
disponer de esas acciones.

4) La Politica indica, finalmente, las condiciones basicas de los contratos, que son las que
incluye, usualmente, el Grupo en la actualidad.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informd, favorablemente, la
“Politica de Retribucidn de la Alta Direccidn del Grupo Logista”, que se incluyé como Anexo al
Acta de la sesidn, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacion.

- Propuesta de Modificacion por la Junta General, de la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros Ejecutivos (Clausula de Devolucion de la Retribucidon Variable y
Mantenimiento de Acciones de la Sociedad).

Este asunto también fue presentado a la Comisidn por el Sr. Espinosa de los Monteros, de
Garrigues Human Capital Services, que, en sintesis, indicé lo siguiente:

La propuesta de modificacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros pretende
incluir en la misma (i) el establecimiento de ajustes ex-post de la remuneracion variable, a corto
plazo y diferida a medio y largo plazo, de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad, y (ii) la
obligacién de mantenimiento de las acciones recibidas en concepto de remuneracion variable
diferida a medio y largo plazo por los Consejeros Ejecutivos, de conformidad con lo establecido,
respectivamente, en las Recomendaciones 59 y 62 del CBG.

Finalmente, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, acordé que el
Consejo de Administracion proponga a la Junta General de Accionistas, en su momento, la
modificacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros Ejecutivos, en los términos
indicados anteriormente.

23 SESION - 29 DE NOVIEMBRE DE 2016

Asisten a esta sesién D. Gregorio Maranion y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing y D.
Stéphane Lissner (Vocales), y D. Rafael de Juan Lépez (Secretario). D. Eduardo Zaplana
Hernandez-Soro (Vocal) delega en el Sr. Maranén.

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez) y el Director
Corporativo de RRHH (D. Rafael Marti).
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La Comision realizd las siguientes actividades:

- Propuesta de modificacion de la Norma 1/2011 sobre Sistema de Retribucion
Variable del Grupo Logista

La Comision informd favorablemente, y propuso al Consejo, la aprobacion de la modificacién de
la Norma 1/2011, al objeto de incluir en la misma, la obligacién para los Altos Directivos, de
devolver la Retribucion Variable a corto plazo (Bonus), que hubieran recibido, si en el periodo
de dos afos siguientes a su percepcién, se producen algunos de los supuestos recogidos en la
Politica de Retribucion de la Alta Direccidn del Grupo Logista (falsedad o inexactitud grave de la
informacién, pérdidas del Grupo atribuibles a la gestion del Alto Directivo, reformulacién de las
Cuentas Anuales, sancion del Alto Directivo por incumplimiento grave del Cédigo de Conducta
o de la normativa interna del Grupo, que haya perjudicado la imagen y reputacion del Grupo).

- Propuesta de modificacion de los Reglamentos del Plan General y del Plan Especial
en Acciones 2014

La Comisidn informd favorablemente, y propuso al Consejo de Administracion, la modificacion
de los Reglamentos del Plan General y del Plan Especial en Acciones 2014, al objeto de incluir
en los mismos, las siguientes determinaciones de la Politica de Retribucion de la Alta direccion
del Grupo Logista, de 25 de octubre de 2016:

o La exigencia de la devolucion de la Retribucidn Variable a Largo Plazo, cobrada por los
Consejeros Ejecutivos y los Altos Directivos, en los dos afios siguientes a la fecha de
su abono, en determinados supuestos.

o El mantenimiento de las Acciones Consolidadas de la Sociedad por los Altos Directivos
(excepto los Consejeros Ejecutivos), en aplicacion de los Planes de Incentivos a Medio
y Largo Plazo de la Sociedad, durante el plazo de un afio siguiente a la fecha de
Transmision de las Acciones por la Sociedad.

o El mantenimiento de un ndmero de Acciones Consolidadas en la Sociedad por los
Consejeros Ejecutivos, en aplicacion de los Planes de Incentivos a Medio y a Largo
Plazo de la Sociedad, en cuantia equivalente a dos veces su Remuneracién Fija Anual
(Recomendacion 62 del Cédigo de Buen Gobierno).

- Sistema de Retribucion Variable. Evaluacion del Grado de Cumplimiento de los

Objetivos de Negocio del Grupo Logista 2015-2016. Fijacion de los Objetivos de
Negocio del Grupo Logista para el ejercicio 2016-2017

El Director Corporativo de Finanzas, Sr. Suarez, informé a la Comisidn sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo, y Retorno Total al Accionista (RTA),
durante el pasado ejercicio 2015-2016.
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Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la Norma 1/2011 de Retribucién Variable (EBIT
del Grupo y Fondo de Maniobra o Working Capital), y las magnitudes reales ajustadas de ambos
objetivos del ejercicio 2015-2016, el Director Corporativo de Finanzas indica que el grado de
cumplimiento de los objetivos de Negocio del Grupo ha sido del 100 por 100.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, se dio por informada, y acordo
que dicho porcentaje de cumplimiento se aplicara para determinar la retribucién variable del
ejercicio 2015-2016.

Respecto al Retorno Total al Accionista, durante el ejercicio 2015-2016, el Director Corporativo
de Finanzas informé a la Comision lo siguiente:

. Rentabilidad por dividendo: 4,4%
. Revalorizacién de precio de la accién: +17,8%
. TRA en ejercicio 2016: 22,2%

. Evolucién precio de la accién vs. IBEX 35 en ejercicio 2016: +26%
El Director Corporativo de Finanzas expuso a la Comisidn, los Objetivos de Negocio del Grupo
para el ejercicio 2016-2017, basados en el Presupuesto del Grupo, aprobado por el Consejo de

Administracion del 27 de septiembre de 2016, asi como la tabla de medicion de su cumplimiento,
que fue informada, por unanimidad, por la Comisién, proponiendo al Consejo su aceptacion.

- Retribucion Individual de los Consejeros Ejecutivos

El Secretario del Consejo inform6 a la Comisidn que, entre las funciones de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones, figura la de proponer al Consejo de Administracién, para su
aprobacion, "/a retribucion individual de los consejeros ejecutivos, y las demas condiciones de
sus contratos” (Articulo 18.2 f) iii) del Reglamento del Consejo Texto Consolidado de 26 de
enero de 2016.

Se ausentaron el Consejero Delegado, D. Luis Egido, y el Consejero Secretario, D. Rafael de
Juan, en el momento en que la Comisidn debatid sobre sus respectivas retribuciones.

Retribucion Variable de los Consejeros Ejecutivos, a corto plazo (Bonus) -2015-2016

En relacion con este asunto, la Comision evalud:
i) el grado de cumplimiento de los objetivos financieros del Grupo (EBIT y Capital
circulante), respecto a los previstos en el Presupuesto del Grupo.
i) el Retorno Total al Accionista

ii) la contribucion y el valor afiadido personal de cada uno de los Consejeros Ejecutivos
en la obtencidn de los resultados globales del Grupo.
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El maximo Bonus a devengar en el ejercicio pasado esta establecido en el 100% del Sueldo Fijo,
en el caso del Consejero Delegado, y el 66,66%, en el caso del Consejero Secretario.

De conformidad con ello, la Comisidbn de Nombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracion la fijacion de la Retribucion Variable a corto
plazo (Bonus) -2015-2016 de los Consejeros Ejecutivos, con un grado de cumplimiento de
objetivos del 100%, tanto en el caso del Consejero Delegado, como en el caso del Consejero
Secretario.

Retribucion Fija de los Consejeros Ejecutivos en 2017

Para efectuar la determinacion, tanto de la Retribucion Fija de 2017, como de la Retribucién
Variable a corto plazo, la Comisidon evalué la contribucion y el valor afiadido personal para el
Grupo de cada uno de los Consejeros Ejecutivos:

De conformidad con ello, la Comisidbn de Nombramientos y Retribuciones acordd, por
unanimidad, proponer al Consejo de Administracidn, para el afio 2017, una Retribucién Fija de
661.200 euros para el Consejero Delegado, y una Retribucion Fija de 293.770 euros para el
Consejero Secretario, que son exactamente la misma Retribucidn Fija que ambos han tenido en
el ano 2016.

Retribucién variable a corto plazo (Bonus) 2016-2017 de los Consejeros Ejecutivos

La Comisién debatié este asunto y, finalmente, acordd, por unanimidad, proponer al Consejo
de Administracién:

i) Que el Bonus 2016-2017 tenga un limite maximo del 150 por 100 de la Retribucién Fija, en
el caso del Consejero Delegado, y un 100% de la Retribucién Fija, en el caso del Consejero
Secretario.

ii) Fijar como Objetivos de Cumplimiento, los Objetivos de Negocio del Grupo (EBIT y Capital
circulante), que se prevén en el Presupuesto Anual del Grupo, aprobado por el Consejo el
pasado 27 de septiembre de 2016, y la contribucién y valor afiadido personal de cada uno
de los Consejeros Ejecutivos, en la obtencidn de los resultados globales, y en la rentabilidad
total para los accionistas en el ejercicio.

iii) Que la evaluacién de dichos Objetivos, se efectiie por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, teniendo en cuenta las métricas que se establecen en la normativa sobre
Retribucidn Variable de la Sociedad, para los resultados del Grupo, en lo que se refiere a
los Objetivos de Negocio, asi como la contribucion y valor afiadido personal de cada uno de
los Consejeros Ejecutivos, en la obtencion de los resultados globales del Grupo Logista, y
en la rentabilidad para los Accionistas de la Sociedad en el ejercicio, en lo que se refiere a
los demas Objetivos de Cumplimiento, y efectud al Consejo, una propuesta al respecto, por
unanimidad.
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- Informe sobre Funciones y Actividades de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones durante el ejercicio 2015-2016

La Comision aprobd, por unanimidad, el Informe sobre Funciones y Actividades de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones 2015-2016, y acordd que, conforme a la recomendacion del
Cddigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, de 18 de febrero de 2015, se publicara
en la pagina web corporativa, en su momento, con antelacién suficiente a la celebracién de la
Junta General Ordinaria de la Sociedad.

- Cese de un Directivo

El Consejero Delegado informd a la Comision sobre las motivaciones del cese de un Directivo
de Pais, que fundamentalmente, consistian en que la gestion que venia realizando como
Consejero Delegado de ese Pais, no era la adecuada.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.2.9) del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enero de
2016, y a propuesta del Consejero Delegado de la Sociedad y del Grupo Logista, informd,
favorablemente, el cese, a través de los tramites legales pertinentes, del Directivo, asi como la
extinciéon de su contrato de trabajo.

34 SESION — 20 DE DICIEMBRE DE 2016

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asisti, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).

La Comision de Nombramientos y Retribuciones debatid y adoptd decisiones sobre los siguientes
asuntos:

- Ponderacion de los Objetivos de Cumplimiento de la Retribucion Variable a corto
plazo 2016-2017 de los Consejeros Ejecutivos.

En ausencia de la sesion del Consejero Delegado, Sr. Egido, y del Consejero Secretario, Sr. De
Juan, y de conformidad con lo acordado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el
Presidente de la misma propuso la ponderacién de los Objetivos de Cumplimiento de la
Retribucion Variable a corto plazo 2016-2017 de los Consejeros Ejecutivos, asi como la
ponderacién por cada uno de ellos (Objetivos de Negocio, Retorno Total al Accionistas y
Contribucién Personal del Consejero Ejecutivo).

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, aprobd la propuesta y
propuso, a su vez, su aprobacion por el Consejo de Administracion.
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- Propuesta de un Plan General y de un Plan Especial de Incentivos a largo plazo del
Grupo Logista (Plan General 2017 y Plan Especial 2017)

Se incorporaron a la sesion de la Comisién D. Salvador Espinosa de los Monteros y D2. Ana
Ortiz, de Garrigues Human Corporate Services, contratados para asesorar a la Comision y al
Consejo de Administracion sobre las tendencias actuales en relacidn a incentivos a largo plazo
en sociedades cotizadas, y para la formulacién a Largo Plazo de nuevos Planes de Incentivos.

Se incorporo, también, D. Rafael Marti, Director Corporativo del Recursos Humanos del Grupo.
Los asesores externos informaron a la Comision lo siguiente:

Las empresas del Ibex35 construyen sus planes, en su gran mayoria, sobre una media de dos
o tres indicadores, siendo los mas frecuentes: el resultado operativo, la retribucidn al accionista
o la apreciacion de la cotizacidn, y el cumplimiento del plan estratégico o del presupuesto del
grupo. En las sociedades cotizadas que no forman parte del Ibex35, el nimero de indicadores
utilizados suele ser de uno o dos, siendo los mas frecuentes el resultado operativo y la
apreciacién de la cotizacion.

Los objetivos a los que se vinculan mayoritariamente los planes de incentivos plurianuales son
la Rentabilidad Total para el Accionista ("RTA"), el RTA comparado con otras compaiiias ("RCA")
y distintas métricas del resultado operativo.

Los planes del Grupo Logista para el periodo 2014-2017 estan bastante alineados con las
actuales tendencias seguidas por las sociedades cotizadas espainolas.

Por tal motivo, se plantea la renovacion de dichos planes para el periodo 2017-2022, incluyendo
ligeras modificaciones sobre los planes actuales, en concreto, respecto a (i) la facultad del
Consejo de Administracion de la Sociedad de decidir, en el Inicio de cada Periodo de
Consolidacion, y en funcién del free float de la Sociedad, si la liquidacion del Numero de las
Acciones Consolidadas se efectuara mediante la entrega de acciones de la Sociedad, de su
equivalente en metalico, o de una combinacidon de acciones y metalico, y (ii) la inclusion de
cladusulas de “clawback” y de mantenimiento de las acciones para los Consejeros Ejecutivos y
Altos Directivos del Grupo, siguiendo las tendencias de la normativa europea y las
recomendaciones del Cédigo de Bueno Gobierno de la CNMV.
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Descripcion de los Planes

El Secretario de la Comisidn informé lo siguiente:

1. Plan General de Incentivos a Largo Plazo del Grupo Logista 2017 (“el Plan
General 2017"” o “el Plan General”)

1.1 Descripcion general

El sistema que se establece en virtud del Plan General 2017 consiste, en sintesis, en conceder,
a los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad y a determinados Altos Directivos, Directivos y
empleados del Grupo (“los Beneficiarios o Participes”), el derecho a consolidar un determinado
incentivo (el “Incentivo Inicial Reconocido”), sujeto a las condiciones y plazos y cumplidos los
requisitos que se mencionan en el documento que formula el Plan, - incorporado como Anexo
1 al Acta de esta sesién-, y los que se estableceran en el Reglamento del Plan General 2017.

1.2 Vigencia del Plan

El Plan General tendra una duracién total de cinco (5) afios y se dividira en tres (3) ciclos de
tres (3) afios de duracion cada uno de ellos (“el Periodo de Consolidacion”).

El primer ciclo del Plan General se iniciara el 1 de octubre de 2017.

1.3 Ambito subjetivo

Tendran la condicidn de Participes en cada uno de los ciclos del Plan General, los Consejeros
Ejecutivos de la Sociedad, y aquellos Altos Directivos, Directivos y empleados del Grupo, que, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones ("CNR"), determine el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

1.4 Incentivo Inicial Reconocido. Reconocimiento de un Derecho Condicionado a Acciones
Gratuitas.

El incentivo inicial a reconocer a un Beneficiario conforme al Plan General (el Incentivo Inicial
Reconocido”) sera, como maximo en cada Periodo de Consolidacion, la retribucion variable anual
devengada por ese Beneficiario durante el ejercicio inmediatamente anterior a la Fecha de
Reconocimiento (el “Bonus Devengado”), a determinar por los 6rganos competentes.

Una vez determinado para cada Beneficiario el Incentivo Inicial Reconocido, éste se
materializaria, mediante la concesion por la Sociedad al Beneficiario de un Derecho
Condicionado a Acciones Gratuitas: el derecho condicionado a adquirir, a titulo gratuito, un
nimero de nimero de acciones de la Sociedad ("Numero de Acciones Condicionadas”), cuya
consolidacion estara sujeta al cumplimiento de los requisitos y plazos y, en particular, al
cumplimiento al grado de consecucién de los Objetivos para la Consolidacion de las Acciones
que se establezcan en el Reglamento del Plan, o conforme al mismo.
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El Numero de Acciones Condicionadas a reconocer al Beneficiario es el que resulte de dividir el
100 por 100 del Incentivo Inicial Reconocido al Beneficiario, por la media ponderada de la
cotizacion de las acciones de la Sociedad, al cierre de los mercados, de las treinta sesiones
bursaétiles inmediatamente anteriores a la Fecha de Reconocimiento (“Valor de Referencia de la
Accién”).

El Consejo de Administracién de la Sociedad, a propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, podra decidir en la Fecha de Reconocimiento de Acciones de cada Periodo de
Consolidacion, si la liquidacion del Numero de Acciones Consolidadas se debe efectuar mediante
la entrega de acciones de la Sociedad, o de su equivalente en metalico, o en una combinacion
de acciones y metalico. La decision del Consejo de Administracion se adoptara teniendo en
cuenta el “free float” de las acciones, la evolucidn histérica y previsible del precio de la accién,
y cualquier otro factor, al objeto de evitar que el Incentivo a Largo Plazo de los Beneficiarios no
cumpla la funcién de motivar y retener a los mismos, y se agrave, en su caso, el problema de
la escasa liquidez de las acciones de la Sociedad.

1.5 Naturaleza del Derecho Condicionado a Acciones Gratuitas

1.5.1. El Derecho Condicionado que se reconozca por la Sociedad a un Beneficiario, conforme
al Plan o a su normativa de desarrollo, no es acumulable ni computable para la
determinacién de las retribuciones salariales fijas o variables a percibir por el
Beneficiario, ni tendra el caracter de derecho consolidado.

1.5.2. El Derecho Condicionado, concedido a un Beneficiario, no se podra ceder, transferir,
pignorar o gravar por ningun titulo, y cualquier accion, en tal sentido, sera causa de
extincién automatica del mismo.

Por excepcidn, si el Participe falleciese durante un Periodo de Consolidacion, éste podra
ser transmitido a sus causahabientes.

1.6 Requisitos para la Consolidacion del Derecho Condlicionado a Acciones Gratuitas

La validez, subsistencia y consolidacion del Derecho Condicionado a Acciones Gratuitas esta
sujeta al cumplimiento, cumulativo, de los siguientes requisitos y condiciones:

a)  Que el Beneficiario mantenga una relacion laboral o mercantil en activo, con las sociedades
que conforman el Grupo Logista y que participen en el Plan (las “Compaiiias
Participantes”).

b)  Que haya transcurrido, completamente, el Periodo de Consolidacion, salvo en los casos
de liquidacién anticipada del Plan.

c¢) Que se haya superado o conseguido, en todo, o en la parte minima establecida por el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a propuesta de la CNR, los Objetivos para la
Consolidacion de las Acciones.
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1.7 Consolidacion del Derecho Condlicionado a Acciones Gratuitas

La consolidacion de todo, parte, o nada del Derecho Condicionado a Acciones Gratuitas en cada
uno de los Periodos de Consolidacién del Plan General 2017 dependerd, respectivamente, del
grado de consecucion de los Objetivos para la Consolidacién de las Acciones.

Dichos Objetivos tendran un nivel minimo (por debajo del cual no se consolida el Derecho
Condicionado a Acciones Gratuitas) y maximo de cumplimiento prefijado para cada uno de los
ciclos, asi como un Porcentaje de Consolidacién que se vinculara a los mismos.

1.8 Objetivos de Consolidacion de las Acciones Condicionadas

Los Objetivos para la Consolidacion de las Acciones Condicionadas y los Porcentajes de
Consolidacion, seran determinados, para cada ciclo, por parte del Consejo de Administracion de
la Sociedad, a propuesta de la CNR, y dentro de los parametros y de acuerdo con los criterios
aprobados por la Junta General de Accionistas.

1.8.1. Objetivos para la Consolidacion del cincuenta por ciento (50%) del Numero de Acciones
Condlicionadas.

Se establecen, con caracter inicial, las siguientes métricas, que ponderaran al 50 por
100 cada una:

1) Retorno Total a los Accionistas (“RTA”). El valor del RTA sera el resultado de
adicionar a la apreciacion del valor de la Accion de la Compaiia durante el Periodo
de Consolidacion, partiendo del Valor de Referencia de la Accién, los dividendos
por Accion repartidos durante ese mismo Periodo.

2) Obijetivo de Rentabilidad comparativa con otras compaiiias ("RCA”), que relaciona
el RTA de la Compaiiia con el RTA de compafiias que operen en el mismo o similar
sector de actividad.

El Consejo de Administracion de la Compaiiia, previo informe de la CNR, determinara
para cada Periodo de Consolidacion:

i) La aplicaciéon de uno u otro objetivo, incluso, la aplicacion de ambos, indicando,
en tal caso, qué porcentaje del NiUmero de Acciones Condicionadas reconocidas a
un Beneficiario se consolidan, de acuerdo con uno y otro.

ii) El valor de los objetivos de RTA y RCA que determina un grado de consecucion de
un 100 por 100.

iii) Las tablas que expresan la relacion entre el grado de consecucién de los objetivos
de RTA y RCA y el Porcentaje de Consolidacion del Nimero de Acciones
Condicionadas.
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1.8.2.

iv) Las companias (“"Grupo de Referencia”) cuyo RTA se comparara en cada Periodo
de Consolidacion con el RTA de la Compafiia. El Consejo de Administracion de la
Sociedad podra variar, de forma discrecional, el Grupo de Referencia para efectuar
los ajustes que se consideren oportunos en funcién del cambio de actividades o
movimientos corporativos u otras circunstancias relevantes que se produzcan en
el mismo.

Objetivos para la Consolidacion del restante cincuenta por ciento (50%) del Numero
de Acciones Condicionadas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, determinara para cada Periodo de
Consolidacion:

i) Los criterios financieros a utilizar como Objetivos para la Consolidacién

ii) El valor de los objetivos que determina un grado de consecucion de un 100 por
100 (en comparacidon con la previsién que, para tal objetivo, se contenga en el
Plan de Negocio del Grupo).

iii) La escala donde se determinara la relacién entre el grado de consecucion del
objetivo financiero y el Porcentaje de Consolidacion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad tendra la mas amplia facultad para la
modificacién de los criterios y parametros indicados en el Periodo de Consolidacion
determinado del Plan General, siempre que no se perjudiquen, directamente, el
Derecho Condicionado a Acciones Gratuitas.

1.9 Liquidacion del Numero de Acciones Consolidadas

La liquidacion del Nimero de Acciones Consolidadas (en acciones, en metalico, o en una
combinacion de acciones y metalico), correspondiente a cada Periodo de Consolidacion, se
producira en el primer trimestre del afio natural siguiente a la Fecha de Consolidacién (“Fecha
de Liquidacion”).

En caso de que la Sociedad opte por liquidar, total o parcialmente, en metalico el Incentivo en
Acciones Consolidado, el importe a entregar a los Beneficiarios sera equivalente al producto de
las acciones de la Sociedad que hubieran sido objeto de consolidacion, por la media ponderada
de la cotizacion de las acciones de la Sociedad, al cierre de los mercados, en las treinta sesiones
bursatiles inmediatamente anteriores a la Fecha de Consolidacién (“Valor de la Accién a la Fecha
de Consolidacion”).
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1.10 Normas especiales aplicables a los Consejeros Ejecutivos y Altos Directivos del Grupo
Logista

1.10.1

1.10.2

Devolucion del Incentivo Consolidado (Clausula "clawback”)

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros
de la Sociedad, y en la Norma 5/2016, de 25 de octubre, sobre “Politica de Retribucion
de la Alta Direccién de Grupo Logista”, durante los dos afos siguientes a la Fecha de
Liquidacion del Plan General, la Sociedad, en el caso de los Consejeros Ejecutivos, y la
Sociedad y la Compaiia Participante a la que pertenezca el Alto Directivo, podran
exigir a los mismos, y, en su caso, a sus herederos o causahabientes, si éstos hubiesen
recibido las Acciones Gratuitas o el Metdlico Consolidado, por fallecimiento en el
ejercicio de su cargo del Consejero Ejecutivo o del Alto Directivo, la devolucién de hasta
el 100 por 100 del Nimero de Acciones Consolidadas y de la totalidad del Incentivo en
Metalico Consolidado, o incluso compensar dicha devolucidn con otras remuneraciones
de cualquier naturaleza que éstos tengan derecho a percibir, siempre que concurran
alguno de los supuestos que establece la Norma 5/2016 citada.

Mantenimiento del Numero de Acciones Consolidadas

Los Altos Directivos y los Consejeros Ejecutivos, de conformidad con la Politica de
Retribucidn de la Alta Direccidon del Grupo Logista, y la Politica de Retribucion de los
Consejeros, deberan mantener y no podran disponer por ningun titulo, ni dar en
garantia, el NUmero de Acciones Consolidadas que les hubiesen sido transmitidas por
la Sociedad, en aplicacion del presente Plan General, durante el plazo de un afo
siguiente a la Transmisidon de las Acciones, en el caso de los Altos Directivos, y en
cuantia equivalente a dos veces su Remuneracion Fija anual, en el caso de los
Consejeros Ejecutivos.

1.11 Supuestos de liguidacion anticipada del Plan General

El Plan General prevé supuestos de liquidacion anticipada iguales a los del actual Plan General
en Acciones 2014, que se desarrollaran en el Reglamento del Plan General 2017.

1.12 Coste del primer ciclo del Plan General

El coste estimado del primer ciclo (2017-2020) es de 2.583.002 €.

Esta cifra representa la cuantia estimada del Incentivo Inicial Reconocido, tomando como
hipotesis un 100% de cumplimiento de los Objetivos previstos en el Periodo de Consolidacion,
y asumiendo la plena cobertura por la Sociedad de las subidas futuras, en Bolsa, del valor de
Sus acciones.
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2. Plan Especial de Incentivos a Largo Plazo de Grupo Logista 2017 (“El Plan Especial
2017" o “El Plan Especial”)

La Descripcion General, Vigencia, Requisitos para la Consolidacién y Objetivos de Consolidacion
se corresponden con los del Plan General.

Las restantes caracteristicas del Plan Especial son las siguientes:

2.1 Ambito subjetivo

Tendran la condicién de Participes en cada uno de los ciclos del Plan Especial, los Consejeros
Ejecutivos, y aquellos Altos Directivos y Directores de Negocio del Grupo Logista que, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, determine el Consejo de
Administracion de la Sociedad.

2.2 El Incentivo Especial Inicial Reconocido. Reconocimiento de un Derecho Condicionado a
Acciones Gratuitas.

El incentivo inicial a reconocer a un Beneficiario, conforme al Plan Especial (“el Incentivo Especial
Inicial Reconocido”), sera equivalente a un determinado porcentaje del Salario Fijo anual de
cada Beneficiario, a determinar, en cada ciclo, por los Organos Competentes, y que serd como
maximo, el 75 por 100 de la Retribucion Fija anual, en el caso de los Consejeros Ejecutivos de
la Sociedad, y el 50% de la Retribucién Fija Anual, en el caso de los demas Beneficiarios.

Una vez determinado para cada Beneficiario, el Incentivo Especial Inicial Reconocido, éste se
materializaria, mediante la concesion por la Sociedad al Beneficiario del Derecho Condicionado
que se indica en el apartado 4.1 anterior, si bien, el NUmero de Acciones Condicionadas a
reconocer a un Beneficiario es el resultado de dividir el 100 por 100 (100%) del Incentivo
Especial Inicial por el Valor de Referencia de la Accidn.

2.3  Objetivos de Consolidacion
2.3.1 Obijetivo para la Consolidacién del 67% del Numero de Acciones Condicionadas.

Los criterios seran idénticos a los del Plan General.

2.3.2 Objetivo para la Consolidacién del restante 33% del Nimero de Acciones Condicionadas.
Los criterios seran idénticos a los del Plan General.

2.4.  Coste del primer ciclo del Plan Especial
El coste estimado del primer ejercicio (2017-2020) del Plan Especial es de 877.000 €.

Este coste se corresponde con la concesién de un Incentivo Especial Inicial Reconocido del
porcentaje maximo de la Retribucién Fija Anual, establecido en el Plan Especial para los
Consejeros Ejecutivos y determinados Altos Directivos, y de un porcentaje inferior para el resto
de Beneficiarios; y asumiendo un 100% de cumplimiento del Beneficio Operativo Previsto para
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el Periodo de Consolidacion, y la plena cobertura por la Sociedad de las subidas futuras, en
Bolsa, del valor de sus acciones.

Finalmente, la Comision de Nombramientos y Retribuciones acordd, por unanimidad:

1) Informar, favorablemente los Planes General y Especial de Incentivos a Largo Plazo 2017,
cuyas caracteristicas generales han quedado expuestas, con el contenido que figura en el
Documento anexado al Acta de la sesién

2) Proponer al Consejo de Administracion:
i) la Aprobacion Inicial del Plan General 2017 y del Plan Especial 2017 con el contenido
expuesto;

ii) Que proponga, a su vez, a la Junta General de Accionistas:

a) Aprobar la aplicacion de su sistema de retribucion adicional (Plan General y Especial
de Incentivos a Largo Plazo de Compafiia de Distribucion Integral Logista Holdings,
S.A. 2017, que se contiene en el Documento anexado al Acta de la sesion

b) Conceder al Consejero Delegado, D. Luis Egido Galvez, y al Consejero Secretario, D.
Rafael de Juan Lopez, en cada uno de los ciclos del Plan General 2017 y del Plan
Especial 2017, el maximo Incentivo Inicial que, para cada uno de ellos, permiten
dichos Planes.

c) Facultar al Consejo de Administracién para la aprobacién de los Reglamentos de
ambos Planes.

43 SESION — 24 DE ENERO DE 2017

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario). .

Asistieron, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez), el Director
Corporativo de Finanzas (D. Manuel Suarez Noriega) y el Director Corporativo de Recursos
Humanos (D. Rafael Marti).
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La Comision examino los siguientes asuntos:

- Liguidacion del Tercer Periodo de Consolidacion (2013-2016) del Plan General de
Incentivos a Largo Plazo 2011 de Logista SAU

El Director Corporativo de RR.HH. inform¢ a la Comisidn lo siguiente:

El nimero de Beneficiarios de las tres fases del Plan fue:

Numero
Numero Beneficiarios Numero Beneficiarios Beneficiarios
Primera fase Segunda fase Tercera fase
(ejercicio 2011/2012) (ejercicio 2012/2013) (ejercicio
2013/2014)
Consejeros ejecutivos 2 2 2
Resto de beneficiarios 47 54 48
Total beneficiarios 49 56 50

El coste estimado de la primera fase del Plan fue de 1.848.190 euros (coste real de 1.662.274),
el de la segunda fase fue de 2.044.283 euros (coste real de 1.745.397) y el de la tercera fase
fue de 1.814.465 euros, asumiendo el cumplimiento del 100 por 100 del Objetivo Previsto.

El Incentivo Consolidado del Plan se determina mediante la comparacion del Beneficio Operativo
Obtenido por el Grupo en el Periodo de Consolidacion con el Beneficio Operativo Previsto del
Grupo para ese mismo Periodo y siempre que el primero supere al menos al 80% del segundo.

Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido en
cada Periodo de consolidacion, de conformidad con la Normativa del Plan.

De acuerdo con ella, el Grado de Consecucion del Objetivo para la Consolidacion del Incentivo,
correspondiente al Tercer Periodo de Consolidacion, se fijé en el 100,8%.

En consecuencia, el coste real del Tercer Periodo de Consolidacion del Plan ha sido de 1.569.176
euros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informd favorablemente la
propuesta, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacién.
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- Liquidacion del Tercer Periodo de Consolidacion (2013-2016) del Plan Especial de
Incentivos a Largo Plazo 2011 de Logista SAU

El Director Corporativo de RRHH inform6 a la Comision lo siguiente:

El nimero de Beneficiarios de las tres fases del Plan Especial fue:

Numero
Numero Beneficiarios Numero Beneficiarios Beneficiarios
Primera fase Segunda fase Tercera fase
(ejercicio 2011/2012) (ejercicio 2012/2013) (ejercicio
2013/2014)
Consejeros ejecutivos 2 2 2
Resto de beneficiarios 9 10 10
Total beneficiarios 11 12 12

El coste estimado de la primera fase del Plan Especial fue de 907.074 euros (coste real de
721.231 euros), el de la segunda fase fue de 965.328 euros (coste real de 825.364 euros) y el
de la tercera fase fue de 1.010.072 euros, asumiendo el cumplimiento del 100 por 100 del
Objetivo Previsto.

El Incentivo Consolidado del Plan Especial se determina mediante la aplicacion de una tabla que
incluye el Plan y que compara el Beneficio Operativo Obtenido por el Grupo en el Periodo de
Consolidacion con el Beneficio Operativo Previsto del Grupo para ese mismo Periodo y siempre
que el Beneficio Operativo Obtenido en un Periodo de Consolidacion sea igual o superior a tres
veces el Beneficio Operativo Obtenido en el ejercicio anterior a la Fecha de Inicio del Periodo
de Consolidacion (el Beneficio Operativo Minimo).

Corresponde al Director Corporativo de Finanzas determinar el Beneficio Operativo Obtenido en
cada Periodo de Consolidacion de conformidad con la Normativa del Plan.

El Porcentaje de Consolidacion resulta de la aplicacién de la tabla que se incluye en la Normativa
del Plan y quedod fijado en el 119% del Incentivo Especial Inicial Reconocido.

En consecuencia, el coste real del Tercer Periodo de Consolidacion del Plan Especial ha sido de
1.073.926 euros.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, informd favorablemente la
propuesta, y propuso al Consejo de Administracion su aprobacion.
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- Plan General y Plan Especial en Acciones 2014 de Grupo Logista. Tercer Periodo de
Consolidacién (2016-2019)

El Director Corporativo de Recursos Humanos informé lo siguiente:

1. Objetivos de Consolidacion

Considero6 conveniente que la Comision de Nombramientos y Retribuciones proponga al Consejo
mantener, para el Periodo de Consolidacion 2016-2019 los mismos Objetivos de Consolidacion
de las Acciones que los establecidos en los Reglamentos de ambos Planes, para el Primer y
Segundo Periodos de Consolidacién de ambos; es decir:

e Criterio de Rentabilidad Total para el Accionista (“"RTA")

Conforme a este criterio, se consolidara el 25% de las Acciones Reconocidas en el Plan
General, y el 35% de las Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

e Criterio de Rentabilidad Comparativa ("RCA")

Conforme a este criterio, se consolidara el 25% de las Acciones Reconocidas en el Plan
General, y el 32% de las Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

Asimismo, se propone mantener el mismo Grupo de Referencia de las compaiias que se
compararan con el RTA de la Compafiia, con excepcién de una, que ha cambiado su
perimetro.

o Criterio de Rentabilidad Financiera determinado por el Beneficio Operativo del Grupo en el
Periodo de Consolidacion 2016-2019.

Conforme a este criterio, se consolidara el restante 50% de las Acciones Reconocidas en el
Plan General, y el restante 33% de las Acciones Reconocidas en el Plan Especial.

2. Porcentajes de Consolidacion: Criterios RTA y RCA

Consider6 conveniente que la Comisidn propusiera al Consejo mantener los mismos Porcentajes
de Consolidacion para el Numero de Acciones Reconocidas a los Beneficiarios (50% en el Plan
General y 68% en el Plan Especial), para los criterios RTA y RCA, y la modificacién de los
Reglamentos de ambos Planes, en consecuencia.

3. Cuantificacion del Objetivo Financiero y Porcentaje de Consolidacion para el Periodo de
Consolidacion 2016-2019 para ambos Planes

Propuso fijar el Beneficio Operativo Previsto del Grupo para el Periodo de Consolidacién 2016-
2019, de conformidad con los acuerdos del Consejo de Administracion de 26 de julio y 27 de
septiembre de 2016, e incorporarlo, en consecuencia, a los Reglamentos de ambos Planes.
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4. Cuantificacion de la Rentabilidad Total del Accionista (RTA) para el Tercer Periodo de
Consolidacion 2016-2019 del Plan General y del Plan Especial en Acciones 2014

Partiendo del Valor de Referencia de la accion, de 22,25 euros, se cuantificd en 3,5 euros por
accion el objetivo RTA para el Periodo de Consolidacion 2016-2019 (apreciacion estimada de la
accién mas dividendos estimados para el Periodo de Consolidacion).

5. Propuesta de Beneficiarios y de Acciones a reconocer a los mismos para el Tercer Periodo de
Consolidacion (2016-2019) del Plan General y del Plan Especial de Acciones 2014

El Sr. Marti informé lo siguiente:

Antecedentes

La Junta General de Grupo Logista de 4 de junio de 2014 aprobd los principales aspectos y
caracteristicas de ambos Planes, delegando en el Consejo de Administracion las facultades para
la aplicacidn, ejecucion y desarrollo de ambos Planes de Incentivos a Largo Plazo.

La Junta General indicada, de conformidad con la legislacion vigente, acordd, a propuesta del
Consejo de Administracién, conceder al Consejero Delegado y al Consejero Secretario un
Incentivo Inicial Reconocido en acciones en la cuantia maxima que prevén ambos planes para
los Consejeros Ejecutivos.

Los criterios generales para la inclusion en ambos Planes son los establecidos con caracter
general en los respectivos Reglamentos de ambos Planes dentro de los limites maximos
establecidos al efecto:

o Plan General: 100 por 100 del bonus devengado en el ejercicio anterior.
o Plan Especial: 75 por 100 del salario fijo para los Consejeros Ejecutivos y 50%
del salario fijo para el resto de los beneficiarios.
Beneficiarios

La Propuesta de Beneficiarios para el Periodo de Consolidacién 2016-2019, para ambos Planes,
es la siguiente:

PLAN GENERAL
T
Consejeros Ejecutivos 2
Alta Direccién 10
Directores de negocio y otros gestores 44

I R
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PLAN ESPECIAL

Colectivo Numero Beneficiarios

Consejeros Ejecutivos 2

Altos Directivos 7

—

Numero de Acciones Reconocidas

La propuesta del NiUmero de Acciones Reconocidas para el Tercer Periodo de Consolidacion
2016-2019, para ambos Planes, teniendo en cuenta lo acordado por la Junta General de 4 de
junio de 2014, fue la siguiente:

o Plan General: 113.968 Acciones, redondeadas las fracciones.

o Plan Especial: 49.389 Acciones.

En particular, el Nimero de Acciones Reconocidas a los Consejeros Ejecutivos seria el siguiente:

PLAN GENERAL Numero de Acciones Reconocidas

Consejero Delegado 29.717

Consejero Secretario 8.801

PLAN ESPECIAL Numero de Acciones Reconocidas

Consejero Delegado 22.288

Consejero Secretario 9.902
“

El Nimero total de Acciones Reconocidas que se propone para los Altos Directivos para el Tercer
Periodo de Consolidacion asciende a 46.135 (Plan General en Acciones 2014) y 17.199 (Plan
Especial en Acciones 2014).
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El Nimero Total de Acciones Reconocidas para ambos Planes, para este Tercer Periodo de
Consolidacion, de 163.357 Acciones (0,12 % del capital social), junto a las Acciones Reconocidas
en el Primer Periodo de Consolidaciéon (236.007 acciones) y Segundo Periodo de Consolidacion
(186.307 acciones), suman 584.671 acciones, que representan el 0,44% % del capital social.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, por unanimidad, aprobd la propuesta que
antecede, e informd, favorablemente, la adopcion por el Consejo de Administracion de los
acuerdos pertinentes para el Tercer Periodo de Consolidacion (del 1 de octubre de 2016 al 30
de septiembre de 2019), tanto para el Plan General como para el Plan Especial en Acciones
2014.

- Marco Retributivo de la Alta Direccion

El Sr. Marti indico a la Comision que el Grado de Cumplimiento de Objetivos por la Alta Direccién
(miembros del Comité de Direccion, sin incluir los Consejeros Ejecutivos), a los efectos de la
Retribucion Variable a corto plazo, fue del 91,4%.

- Informe vy Propuesta al Consejo de Administracion sobre Modificacion de la Politica
de Remuneraciones de los Consejeros (Compatibilidad del cobro de la

Remuneracion Fija anual del Presidente del Consejo y del Presidente de la Comisidn
de Nombramientos y Retribuciones, aunque ambos cargos se desempeien por la

misma persona).

Se ausentd de la sesion el Sr. Presidente, Sr. Marafion.
El Secretario de la Comision informo lo siguiente:

La Politica de Remuneraciones de los Consejeros (“la Politica”) fue aprobada por la Junta General
de Accionistas de 17 de febrero de 2015, de conformidad con lo establecido por la Disposicion
Transitoria de la Ley 31/2014, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del Gobierno Corporativo.

En la referida Politica, se indica que la Remuneracion mensual fija del Presidente del Consejo
de Administracién incluye la Remuneracion fija mensual establecida para el Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, al desempefiarse, ambos cargos, por la misma
persona.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones debatié sobre este asunto y, finalmente,
considerd, sin embargo, que las funciones y responsabilidades de ambos cargos son diferentes,
y deben, en consecuencia, ser remunerados en la cuantia establecida por el Consejo de
Administracion para ambos cargos, con independencia de que los dos cargos se ejerzan por la
misma persona.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 18.2 h) del Reglamento del
Consejo de Administracion de 26 de enero de 2016, y en el articulo 529 novodecies de la Ley
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de Sociedades de Capital, la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con la abstencion de
su Presidente, Sr. Marafdn, en cuanto afectado personalmente por la decisién, acord6 proponer
al Consejo de Administraciéon que someta a la préxima Junta General de Accionistas, la
modificacién de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, para hacer compatibles la
percepcion de la Remuneracion fija mensual establecida para el Presidente del Consejo y para
el Presidente de la Comision, aunque ambos cargos se desempefien por la misma persona.

- Plan de Talento/Sucesion del Grupo

Retomando el debate del ultimo Consejo extraordinario del pasado 20 de diciembre, respecto a
captacion de Directivos y, en particular, de Altos Directivos que sean idoneos para ejecutar la
estrategia empresarial del Grupo, la Comision recibié un informe del Consejero Delegado sobre
las actuaciones, tanto internas como externas, que viene realizando el Grupo, para seleccionar
Directivos y, en general, personal clave, que garanticen la rentabilidad y sostenibilidad, a largo
plazo, del mismo, y propuso nuevas acciones para impulsar tal seleccién, y los planes de
sucesion de los Directivos mas significativos del Grupo, incluyendo su propia posicion.

53 SESION - 21 DE FEBRERO DE 2017

Asistieron a esta sesion su Presidente, D. Gregorio Marafion y Bertran de Lis, D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asistid, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).

Esta sesion se celebré en presencia, también, del resto de los Consejeros que componen el
Consejo de Administracion.

La Comision examind el siguiente asunto:

- Propuesta de Contratacion de un Directivo

El Sr. Egido propuso a la Comisién la contratacién de un Directivo, para ser nombrado Consejero
Delegado de Logista Italia.

Expuso su curriculum académico y profesional, asi como las condiciones basicas de su contrato.

La Comisidn, por unanimidad, evalud positivamente e informé favorablemente la contratacion
del Directivo, para el puesto indicado, asi como las condiciones econdmicas de su contrato.
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63 SESION - 25 DE ABRIL DE 2017

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Maraién y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asistio, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).

La Comision examind y debatio el siguiente asunto:

- Informe sobre Nombramiento, por cooptacidn, de un Consejero Dominical

El Secretario de la Comisidn, Sr. de Juan, informd lo siguiente:

L.

II.

Mediante comunicacion escrita del pasado 21 de marzo de 2017, dirigida al Secretario del
Consejo de Administracion de la Sociedad, D. Nicholas Keveth present6 su renuncia como
Consejero de la Sociedad, ya que, con fecha 31 de marzo dejara de prestar servicios
profesionales a Imperial Brands Plc ("IB"), dejando, por tanto, el Grupo.

El Sr. Keveth ostentaba la condicion de Consejero dominical, ya que representaba a IB —
accionista mayoritario indirecto de la Sociedad- en el Consejo de Administracion.

De conformidad con las reglas del Contrato Marco de 12 de junio de 2014, suscrito entre la
Sociedad e IB (antes, “ITG"), ésta propuso el nombramiento de cuatro consejeros, de los
diez que actualmente componen el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La vacante producida por la renuncia del Sr. Keveth debe cubrirse, segun las reglas del
Contrato Marco, por otro Consejero que represente a IB en el Consejo.

Mediante comunicacidn del Secretario del Consejo de IB, dirigida al Presidente del Consejo
de la Sociedad, el pasado 28 de marzo, IB ha propuesto el nombramiento de D. Richard
Charles Hill, para cubrir la vacante producida.

D. Richard Charles Hill es, en la actualidad, Director de Recursos Humanos y Transformacion
del Grupo IB. Es Graduado en Fisica y Fisica Médica por la Universidad de Exeter (UK), y
esta cursando un Postgrado en “Business Coaching” por la Universidad de Chester (UK).

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en Allied Domecq PLC, con
responsabilidades diversas y sucesivas en Gestién (CEO Grecia), Finanzas (CFO Europa),
Marketing y Comercial en diversas zonas geograficas (UK, Grecia e Italia), y en el Banco
Standard Charter PLC (Presidente y CEO, y CFO en Corea).

Corresponde a la Comision de Nombramientos y Retribuciones “evaluar las competencias,
conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo” (Articulo 18 2. a) del Reglamento
del Consejo de Administracidn, Texto Consolidado de 26 de enero de 2016).
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 quindecies 3.d) de la Ley de
Sociedades de Capital, y en el articulo 18 2 d) del Reglamento del Consejo de Administracién
de la Sociedad, corresponde a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones “informar las
propuestas de nombramiento de consejeros no independientes, para su designacion por
cooptacion”.

D. Richard Charles Hill ostentaria la condicién de Consejero dominical, al representar a IB
en el Consejo de Administracién de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 529 duodecies 3, de la Ley de Sociedades de Capital, y en el articulo 7.2) b) del
Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, Texto Consolidado de 26 de
enero de 2016.

A la vista de los antecedentes expuestos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
considerd que D. Richard C. Hill tiene la competencia, experiencia y méritos adecuados para ser
nombrado y desempeiar el cargo de Consejero de la Sociedad y, en consecuencia, acordd, por
unanimidad, informar favorablemente la propuesta de nombramiento, como Consejero
dominical de la Sociedad, por cooptacion, de D. Richard Charles Hill, por el plazo estatutario de
cuatro afos, y sujeto a ratificacion del nombramiento por la primera Junta General de
Accionistas que se celebre.

73 SESION - 30 DE MAYO DE 2017

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafidn y Bertran de Lis (Presidente), D. Stéphane Lissner
y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Ldpez (Secretario). D.
John Downing estuvo representado por D. Gregorio Marafén.

Asistid, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).

La Comision examind y debatio el siguiente asunto:

- Cese de un Directivo

El Consejero Delegado informd ampliamente a la Comision, sobre las motivaciones del cese de
un Director Corporativo que dependia directamente de él.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18.2.g) del Reglamento del Consejo de Administracion, Texto Consolidado de 26 de enero de
2016, y a propuesta del Consejero Delegado de la Sociedad y del Grupo Logista, acordd informar
favorablemente, el cese del Directivo en cuestion.
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83 SESION — 26 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Asistieron a esta sesion D. Gregorio Marafiéon y Bertran de Lis (Presidente), D. John Downing,
D. Stéphane Lissner, y D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro (Vocales), y D. Rafael de Juan Lopez
(Secretario).

Asistio, también, el Consejero Delegado de la Sociedad (D. Luis Egido Galvez).
La Comision de Nombramientos y Retribuciones examind los siguientes asuntos:

- Propuesta de Contratacion de un Directivo

La Comision de Nombramientos y Retribuciones acordd, por unanimidad:

a) Informar favorablemente, a propuesta del Consejero Delegado, el nombramiento de un
Director Corporativo, asi como las condiciones basicas de su contrato, proponiendo al
Consejo su aprobacion.

b) Inclusidn del nuevo Director Corporativo en el Plan General y del Plan Especial en Acciones
2014 (Tercer Periodo de Consolidacion 2016-2019).

- Autoevaluacion del funcionamiento del Consejo

Contando con la asistencia de los restantes Consejeros - no vocales de la Comision -, que se
incorporaron a esta sesion, la Comision, de conformidad con lo establecido en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de 26 de enero de 2016 (Art. 19.7) y en las
Recomendaciones del nuevo Cddigo de Buen Gobierno, ha analizado el resultado de la
autoevaluacion del funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, asi como el desempefio de
sus funciones por el Presidente del Consejo, el Consejero Delegado y el Secretario del Consejo,
referido, todo ello, al ejercicio 2016-2017, y decidié, por unanimidad, someter al Consejo un
Plan de Acciones de mejora.

El Informe que antecede es el aprobado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
por unanimidad de sus miembros, en la sesion de 31 de octubre de 2017.

Leganés, a 31 de octubre de 2017.

El Secretario de la Comision,

Rafael de Juan Lépez
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