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PREAMBULO

El presente Reglamento del Consejo de Administracion (el Reglamento), ha sido aprobado
por el Consejo de Administracién de Logista Integral, S.A. (LOGISTA o la Sociedad), en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 528 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que establece que,
en las sociedades andnimas cotizadas el consejo de administracion, con informe a la junta
general, aprobara un reglamento de normas de régimen interno y funcionamiento del propio
consejo, de acuerdo con la ley y los estatutos, que contendra las medidas concretas tendentes
a garantizar la mejor administracion de la sociedad. En la elaboracion de este Reglamento se
han tomado en cuenta las recomendaciones de buen gobierno de reconocimiento general en
Espana.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Finalidad y ambito de aplicacion.

1. EIl presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administraciéon de LOGISTA, las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento, los derechos y deberes, y las normas de conducta de sus miembros, con
la finalidad de lograr la mayor transparencia, eficacia y control en sus funciones de
desarrollo y consecucion del interés social.

2. Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
altos directivos de LOGISTA y de su Grupo, considerandose como tales, a estos efectos,
a aquellos directivos que tengan dependencia directa del Consejo o del Consejero
Delegado vy, en todo caso, el Secretario del Consejo y el Director de Auditoria Interna
(“Altos Directivos”).

3. Alos efectos de este Reglamento, el grupo de la Sociedad se entendera integrado por
LOGISTAy por aquellas sociedades que se encuentren, respecto de LOGISTA, en alguna
de las situaciones contempladas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio (el Grupo).

Articulo 2.- Interpretacion

1. El presente Reglamento completa el régimen aplicable al Consejo de Administracion
establecido en la legislacién mercantil vigente y en los estatutos sociales de LOGISTA
(los Estatutos), que tendran prevalencia en caso de contradiccion con lo dispuesto en
este Reglamento.

2. Corresponde al propio Consejo de Administracion resolver las dudas que se deriven de
la aplicaciéon de este Reglamento, de conformidad con las normas legales y estatutarias
que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones sobre el gobierno
corporativo de las sociedades cotizadas aplicables en cada momento, atendiendo
fundamentalmente a su espiritu y finalidad y al interés social.
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3.

Cuando la duda se suscite en relacion con la composicién, funciones o competencias de
cualquiera de las Comisiones del Consejo, se solicitara previamente un informe de la
Comision afectada por aquélla.

Articulo 3.- Modificacion

1.

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente, de tres
Consejeros o de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que deberan
acompanar su propuesta de una memoria justificativa.

Las propuestas de modificacion deberan ser informadas por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. Este informe no sera necesario cuando la propuesta de
modificacion parta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando la propuesta de modificacidn afecte a la composicion, funciones o competencias
de cualquiera de las Comisiones del Consejo, se solicitara un informe previo de la
Comision afectada por aquélla.

La aprobacion y la modificacién del Reglamento exigira para su validez que el acuerdo
sea adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los Consejeros.

Articulo 4.- Difusion

1.

Los Consejeros y Altos Directivos, en la medida que les sea aplicable, tienen la obligacion
de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

El presente Reglamento, en su version vigente en cada momento, sera objeto de difusién
a accionistas y mercados en general a través de su publicacion en la pagina web de
LOGISTA.

CAPITULO Il. FUNCIONES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL CONSEJO

Articulo 5.- Funciones

1.

Corresponde al Consejo de Administracion la realizacion de cuantos actos sean
necesarios para el cumplimiento del objeto social previsto en los Estatutos, en el marco
de las previsiones de éstos y de la legislacién aplicable, en tanto que no estén atribuidos
por los Estatutos o la ley a la Junta General de Accionistas. Sera de su competencia, en
particular, determinar las orientaciones estratégicas y los objetivos econdémicos de la
Sociedad; asi como desarrollar las facultades previstas en este articulo, incorporando, en
su caso, aquellos principios adicionales de sostenibilidad que la Sociedad decida aceptar
voluntariamente.

No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades reservadas a la decision del pleno
del Consejo para un correcto ejercicio de la funcién general de supervision, segun lo
previsto en la ley, los Estatutos y en este Reglamento y, en particular:
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a)

b)

c)

En relacién con la Junta General de Accionistas,

(i) Convocar la Junta General de Accionistas, asi como elaborar el orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

(i) Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegar.

En relacién con las politicas y estrategias generales de la Sociedad, la aprobacion
de estas y la supervision de su aplicacion, incluyendo, sin limitacion:

(i) planes estratégicos o de negocio, objetivos de gestion y presupuesto anual;
(i)  politica de inversiones y de financiacion;

(i)  politica de dividendos y de autocartera;

(iv) politica de sostenibilidad,;

(v) politica de control y gestién de riesgos, incluidos los fiscales

(vi) politica de gobierno corporativo de la Sociedad y su Grupo;

(vii) definicién de la estructura societaria y de gobierno del Grupo;

(viii) estrategia fiscal;

(ix) politica de remuneraciones de los Consejeros y Altos Directivos, de acuerdo
con lo que establece la ley;

(x)  propésito, cultura y valores corporativos;

(xi)  politica de cumplimiento normativo, incluyendo la aprobacién de los cédigos de
conducta, la politica de conflictos de interés, las politicas de prevencién del blanqueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo, asi como la politica de prevencién de
riesgos penales;

(xii) politica de informacion, comunicacién y contactos con los accionistas, los
inversores institucionales y los asesores de voto, los mercados y la opinidn publica.
En los términos legalmente previstos, el Consejo de Administraciéon se responsabiliza
de suministrar a los mercados informacion rapida, precisa y fiable; y

(xiii) politica de seleccién de Consejeros.

En relacién con la informacién a suministrar por la Sociedad:

(i)  Dirigir el suministro de informacion de la Sociedad a los accionistas y los
mercados en general, conforme a los criterios de igualdad, transparencia y
veracidad.
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Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de
gestion consolidados.

Aprobar la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente.

Formular el estado de informacién no financiera y nombrar o proponer a la Junta
General, en su caso, al prestador independiente de servicios de verificacion
responsable de verificar la informacién incluida en este.

Aprobar el informe anual de gobierno corporativo, el informe integrado, el informe
anual sobre remuneraciones de los Consejeros y cualquier otro que se considere
recomendable por el Consejo de Administracion para mejorar la informacién de
accionistas e inversores o sea exigido por la ley.

d) En relacion con los Consejeros y Altos Directivos:

(iii)

(iv)

(vi)

Nombramiento de Consejeros, en caso de vacantes, hasta que se reuna la
siguiente Junta General, y aceptar la dimisién de Consejeros.

Designacion, renovacion y cese de los cargos internos del Consejo de
Administracién y de los miembros de sus Comisiones.

Nombramiento y separaciéon del Consejero Delegado, y atribucién y revocacion
por cualquier otro titulo de funciones ejecutivas a miembros del Consejo.

Determinacion de la retribucion de los Consejeros por el desempefio de sus
funciones como tales dentro del marco estatutario y del limite maximo sefialado
por la Junta General, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

Configuracién del paquete retributivo de los Consejeros ejecutivos por el
desempeno de sus funciones ejecutivas, asi como la aprobacion de los restantes
términos y condiciones de sus contratos.

Aprobar, a propuesta del Consejero Delegado, el nombramiento y la destitucién
de los Altos Directivos y de otro personal directivo que exija la ley, asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluida su
retribucion y las compensaciones o indemnizaciones para el caso de separacion.

Como excepcion a lo anterior, correspondera a la Comision de Auditoria, Control
y Sostenibilidad, elevar, en su caso, una propuesta informada al Consejo de
Administracién sobre la seleccién, el nombramiento o la separacién del
responsable del servicio de Auditoria Interna.

(vii) La autorizacién o dispensa, con caracter excepcional, de las obligaciones

derivadas del deber de lealtad, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
aplicable, en los Estatutos y en el presente Reglamento.
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e) En relacion con la organizacion del Consejo de Administracion:

(i) La aprobacion y modificacién de este Reglamento y de los reglamentos de las
Comisiones.

(i) Realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y del de sus Comisiones y
disefiar, sobre la base de su resultado, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas.

Otras competencias:

(i) Laaprobacién de las inversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo que,
por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico
o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General
de Accionistas; y, en todo caso, los acuerdos relativos a materias que deben ser
adoptadas por mayoria reforzada de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
y en los articulos 3.4, 20.2 y 28.5 de este Reglamento.

(i) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion, siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no
pueda ser delegada.

(iii) Aprobar, delegar o someter a la aprobacion de la Junta General de Accionistas,
segun corresponda, las operaciones vinculadas.

(iv) La aprobacion de la creacion o adquisicidn de participaciones en entidades de
propodsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la Sociedad y su Grupo.

(v) La aprobacién del pago de cantidades a cuenta de dividendos.

(vi) Elpronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule sobre
valores emitidos por la Sociedad.

(vii) Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

(viii) Pronunciamiento sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el
propio Consejo considere de interés para la Sociedad o que este Reglamento
reserve para el érgano en pleno.
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Articulo 6. - Principios de la actuacion del Consejo

1. El Consejo de Administracion desempefiara sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, y dispensara el mismo trato a todos los accionistas que se
hallen en la misma posicidon, con el objetivo de realizar el objeto social previsto en los
Estatutos, guiandose por el interés social, entendido como la consecucion de un negocio
rentable y sostenible a largo plazo, que promueva su continuidad y la creacion de valor
econdmico de la Sociedad. Asimismo, tomara en consideracion los demas intereses
legitimos, publicos y privados involucrados en el desarrollo de la actividad empresarial y,
en patrticular, los de sus trabajadores.

2. En aplicacién de estos criterios, el Consejo determinara y revisara los obijetivos
empresariales y financieros de LOGISTA y acordara la estrategia, los planes y las
politicas para su logro, impulsando y supervisando la gestion de LOGISTA, asi como el
cumplimiento de los objetivos establecidos, y asegurando la existencia de una direccion
y organizacion adecuadas, que se halle bajo la efectiva supervision del Consejo.

3. El Consejo de Administracién velara para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) LOGISTA respete la normativa aplicable, cumpla de buena fe sus
obligaciones y los contratos que suscriba, respete los usos y buenas practicas
comunmente aceptados de los sectores y territorios en los que ejerza su actividad,
mantenga vinculos profesionales adecuados con sus trabajadores, proveedores, clientes
y demas terceros con los que contrate, y observe los deberes éticos que deben presidir
la labor de una responsable conduccion de los negocios, y aquellos principios adicionales
de sostenibilidad y responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente. En este
contexto, procurara conciliar el interés social con, segun corresponda, los legitimos
intereses de sus empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos
de interés que puedan verse afectados, asi como el impacto de las actividades de la
Sociedad en la comunidad en su conjunto y en el medio ambiente.

CAPITULO lll. COMPOSICION

Articulo 7.- Composicién cualitativa

1. Sin perjuicio de la facultad de propuesta que corresponde a los accionistas, el Consejo
de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta y de
cooptacién para la cobertura de vacantes, procurara:

a) Que los Consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria
del Consejo de Administracion.

b) Que los miembros del género menos representado en el mismo supongan al menos
un cuarenta por ciento del total de los miembros del Consejo de Administracion.

c) Que el numero de Consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en
cuenta la complejidad del Grupo.
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d) Que el porcentaje de Consejeros dominicales sobre el total de Consejeros no
ejecutivos no sea mayor que la proporcion existente entre el capital de la Sociedad
representado por dichos Consejeros y el resto del capital.

e) Que el numero de Consejeros independientes represente, al menos, un tercio del
total de Consejeros.

2. El Consejo de Administracion velara por que los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad de género, de edad, de experiencias y de
conocimientos, y la experiencia internacional, y no adolezcan de sesgos implicitos que
puedan implicar discriminacion alguna (incluyendo por raza, religion, origen, etc.)

3. Sin perjuicio de los requisitos exigidos por la ley, no podran ser considerados Consejeros
independientes aquellos que hayan sido Consejeros durante un periodo continuado
superior a nueve anos, salvo que el Consejo de Administracion, previo informe de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, estime que concurren causas justificadas
en virtud de lo previsto en el Articulo 25.3 de este Reglamento, sin que en ningun caso
se pueda exceder el plazo de doce anos. El Consejero que posea una participacion
accionarial en la Sociedad podra tener la condicién de independiente siempre que
satisfaga todas las condiciones establecidas en la ley y, ademas, su participacion no sea
significativa de acuerdo con la normativa aplicable.

4. Elcaracter de cada Consejero se justificara por el Consejo de Administracién ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento y se mantendra o,
en su caso, modificara anualmente en el informe anual de gobierno corporativo, previa
verificacion por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 8.- Composicion cuantitativa

1. ElConsejo de Administracién estara formado por el numero de Consejeros que determine
la Junta General dentro de los limites fijados por los Estatutos y la ley, ya sea de manera
directa o indirectamente en virtud de los propios acuerdos de nombramiento o revocacién
de Consejeros de la Junta General.

2. El Consejo propondra a la Junta General el numero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de LOGISTA, resulte mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y un funcionamiento eficaz y participativo del érgano, asi como para
reflejar un adecuado balance de experiencias y conocimientos que enriquezca la toma de
decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos tratados.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio del sistema de representacion proporcional que
corresponde a los accionistas en los términos previstos en la ley.
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CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Seccion 1%: Cargos Internos del Consejo de Administracion

Articulo 9.- El Presidente del Consejo

1.

El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre los Consejeros
independientes, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El
Presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion. Ademas de las facultades otorgadas por la ley, los Estatutos y el
Reglamento de la Junta General de Accionistas, tendra las siguientes:

a)

b)

g)

h)

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el orden del
dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

Preparar y someter al Consejo de Administracién un programa anual de fechas de
sesiones del Consejo de Administracion y asuntos a tratar.

Presidir la Junta General de Accionistas.

Velar por que los Consejeros reciban, con caracter previo, la informacién suficiente
para deliberar sobre los puntos del orden del dia.

Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros, durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de decisidén y expresion de la opinidén, asegurandose
de que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas.

Organizar, asistido por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la evaluacion
periédica del Consejo de Administracion, del Consejero Delegado y del Secretario.
Asimismo, coordinara con los Presidentes de las Comisiones las evaluaciones de las
Comisiones.

Acordar y revisar, en coordinacion con la Comisibn de Nombramientos y
Retribuciones, los programas de actualizacion de conocimientos de los Consejeros.

Impulsar la labor de las Comisiones del Consejo de Administracion y velar por que
desarrollen sus funciones y responsabilidades con eficacia y con la debida
coordinacion.

Promover la asuncion de los estandares mas altos de gobierno corporativo, en linea
con las practicas de mercado en Espafia, atendidas las circunstancias de la
Sociedad.

11 de 33



Logista

Articulo 10. El Vicepresidente o Vicepresidentes

1.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, podra
elegir entre sus Consejeros independientes a uno o mas Vicepresidentes que sustituyan
transitoriamente al Presidente en el supuesto de vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad para el desempefo de sus funciones.

En caso de existir mas de un Vicepresidente, sustituird al Presidente, el de mayor
antigiiedad en el cargo y, en el caso de igual antigledad, el de mas edad; y si no hubiera
Vicepresidentes, el Consejero independiente de mayor antigiedad en el nombramiento,
salvo que el Consejo, con caracter previo o cuando se produzca esa circunstancia,
designe otro Consejero.

Articulo 11.- El Consejero Delegado

1.

El Consejo de Administracién delegara todas o parte de sus facultades, salvo las
indelegables por ley o prevision expresa de los Estatutos o del presente Reglamento,
en un Consejero Delegado.

El Consejero Delegado, por delegacion del Consejo de Administracion, se ocupara de
la gestion de LOGISTA, y ostentara las maximas funciones gerenciales y ejecutivas de
LOGISTA.

Articulo 12.- El Secretario del Consejo

1.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, designara un Secretario que podra ser o no Consejero. EI mismo
procedimiento se seguira para acordar la separacion del Secretario.

El Secretario del Consejo, en su calidad de tal, dependera exclusivamente, del Consejo
de Administracion y de su Presidente.

Ademas de las funciones asignadas por la ley y los Estatutos, corresponderan al
Secretario del Consejo las siguientes:

a) Conservar y custodiar la documentacion social en los términos establecidos por el
Consejo de Administracién y, en todo caso, en los previstos en la ley.

b) Reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y certificar
los acuerdos del Consejo de Administracion.

c) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones
sean conformes con la ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Junta General de
accionistas, del Consejo de Administracion e Interno de Conducta, y procurar que el
Consejo de Administracion tenga presentes las recomendaciones de buen gobierno
aplicables a la Sociedad,
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d) Asesorar al Consejo de Administracion sobre la valoracién y actualizacién
permanente de la normativa corporativa interna.

e) Asistir al Presidente del Consejo de Administracién para que los Consejeros reciban
la informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la antelacién suficiente y
en el formato adecuado.

f) Canalizar las solicitudes de los Consejeros respecto de la informacion vy
documentacién de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de
Administracion.

g) Bajo la supervision del Presidente del Consejo de Administracion, prestar el apoyo
necesario a las Comisiones para que puedan desempefar sus competencias de
forma eficaz, asegurandose de que sus respectivos calendarios de reuniones y los
6rdenes del dia de las sesiones, estén debidamente coordinados con los del Consejo
de Administracion y las demas Comisiones.

4. El Secretario del Consejo ejercera las funciones legalmente atribuidas al Letrado Asesor,
si tiene la condicién de letrado, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 13.- El Vicesecretario del Consejo

1. El Consejo de Administracién podra, previo informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, nombrar un Vicesecretario, que podra ser o no Consejero, para que asista
al Secretario del Consejo de Administracién o, le sustituya transitoriamente en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. EI mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del Vicesecretario.

2. En defecto del Secretario y Vicesecretario, actuara como tal, el Consejero que el propio
Consejo designe de entre los asistentes a la reunion de que se trate.

Seccion 2?: Comisiones del Consejo de Administracion
Articulo 14.- Comisiones del Consejo

1. Sin perjuicio de la facultad del Consejo de Administracion de designar y delegar
permanentemente las facultades que considerase convenientes en uno o varios
Consejeros a titulo individual (Consejero Delegado), o en varios Consejeros
colegiadamente (Comision Ejecutiva o Comision Delegada), se constituiran,
necesariamente, una Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17 de los Estatutos, y una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos, estas
dos ultimas, unicamente, con facultades de informacion, asesoramiento y propuesta en
las materias determinadas por los articulos siguientes o en sus respectivos reglamentos.
Ambas Comisiones estaran compuestas por mayoria de Consejeros independientes.
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2. La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mas
idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevard al Consejo las
correspondientes propuestas. El Consejo designara los miembros de las Comisiones
teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los Consejeros y los
cometidos de cada Comision.

3. Las Comisiones de Auditoria, Control y Sostenibilidad y de Nombramientos y
Retribuciones nombraran de entre los Consejeros independientes que forman parte de
ellas, a un presidente, que sera distinto al Presidente del Consejo de Administracion; y se
reuniran previa convocatoria del presidente de la Comision correspondiente.

4. Las referidas Comisiones elaboraran anualmente un plan de actuaciones que
contemplara las principales actividades de las Comisiones durante el ejercicio, del que
daran cuenta al Consejo, y ante el que responderan del trabajo realizado.

5. Se pondra a disposicidén de todos los Consejeros las actas de las sesiones de dichas
Comisiones.

6. Las Comisiones se regiran por lo establecido en la ley, en los Estatutos, en el presente
Reglamento y en sus respectivos reglamentos, cuya regulacién favorecera siempre la
independencia en su funcionamiento. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las
normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en relacion con el Consejo,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la Comision.

7. Las Comisiones rendiran cuentas de su actividad en el primer pleno del Consejo de
Administracion posterior a sus reuniones, respondiendo del trabajo realizado.

8. El Consejo de Administracion podra ademas crear otras Comisiones de ambito interno
con las atribuciones que el propio Consejo de Administracién determine. Sus miembros
seran designados por el Consejo teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los Consejeros y los cometidos de cada Comision; siendo sus Presidentes
Consejeros independientes.

9. En el desempeno de sus funciones, las Comisiones podran recabar asesoramiento
externo cuando lo consideren necesario.

Articulo 15.- La Comisién Ejecutiva

1. De conformidad con los Estatutos, el Consejo de Administracion podra designar, de su
seno, una Comision Ejecutiva.

En caso de creacion de la Comision Ejecutiva, el Consejo de Administracién debera fijar
su composicién y el régimen juridico de su funcionamiento, de conformidad con lo previsto
en la ley, los Estatutos, el presente Reglamento y, en su caso, su propio reglamento.
Formaran parte, en todo caso, de la Comision Ejecutiva, el Presidente del Consejo, el
Vicepresidente, si lo hubiera y el Consejero Delegado, si hubiese sido designado.
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La Comision Ejecutiva tendra un maximo de cinco miembros. Su composicién cualitativa
de la Comision Ejecutiva debera, en la medida de lo posible, contar con la presencia de,
al menos, dos Consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente.
Actuara como Presidente de la Comisién Ejecutiva el Presidente del Consejo de
Administracién y desempenara su Secretaria, el Secretario del Consejo, y en su defecto,
el Vicesecretario, y en defecto de ambos el Consejero independiente que, de entre los
que formen parte de la Comision Ejecutiva, ésta designe entre los asistentes a la reunion
de que se trate.

2. En aquellos casos en que, a juicio del Presidente o de tres miembros de la Comision
Ejecutiva, la importancia del asunto asi lo aconsejara, los acuerdos adoptados por la
Comision se someteran a ratificacion del pleno del Consejo.

La Comisién Ejecutiva ha de informar al Consejo de los asuntos tratados y de las
decisiones adoptadas en sus sesiones en la primera reuniéon del Consejo celebrada tras
dicha sesion.

Articulo 16.- La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad

1. La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad estara integrada por un minimo de tres
y un maximo de cinco Consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administraciéon, a propuesta de la Comisibn de Nombramientos y Retribuciones, la
mayoria de los cuales seran Consejeros independientes, y uno de ellos sera designado,
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria,
0 en ambas.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion procurara que los miembros de la Comision
de Auditoria, Control y Sostenibilidad, y de forma especial su presidente, tengan en su
conjunto los conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion
de riesgos tanto financieros como no financieros, y asimismo, en aquellos otros ambitos
que puedan resultar adecuados para el cumplimiento en su conjunto por la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad de sus funciones, como podrian ser los de finanzas,
control interno, sostenibilidad y tecnologias de la informacién, sin que deban ser
necesariamente expertos en estas materias, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Asimismo, y sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género y de procedencia
geogréfica, los miembros de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad seran
designados teniendo en cuenta la dedicacion necesaria para el desempeno de las
funciones que les sean encomendadas.

La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad tendra las funciones establecidas en
la legislacion vigente. Sin perjuicio de ello, ejercera las funciones que se indican en su
Reglamento.
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2. En el desarrollo y ejercicio de sus funciones, la Comision tendra en cuenta los principios y
criterios establecidos en las Recomendaciones de Buen Gobierno de Sociedades
Cotizadas y en la Guia Técnica 1/2024 sobre comisiones de auditoria de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, de 27 de junio de 2024, sin perjuicio de la adaptacion de
estos a las particulares circunstancias y caracteristicas de la Sociedad y su Grupo

3. Los miembros de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad elegiran un
Presidente de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella, el cual
debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un ano desde su cese. El Presidente del Consejo de Administracién no podra
ser Presidente de la Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad.

4. La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad se reunira con la periodicidad que se
determine, cada vez que la convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus miembros vy,
al menos, cinco veces al afio. Una de las sesiones estara destinada necesariamente a
evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la
Sociedad y preparar la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e
incluir dentro de su documentacion publica anual.

5. La Comisién de Auditoria, Control y Sostenibilidad adoptara sus decisiones o
recomendaciones por mayoria absoluta de los miembros presentes o representados en
la reunion.

6. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboraciéon y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Sociedad y de su Grupo que fuese requerido a tal fin, pudiendo disponer
la Comisién que comparezca sin presencia de ningun otro directivo. También podra
requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

7. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision tendra a su disposicién los medios y
recursos necesarios para un funcionamiento independiente. Las necesidades de recursos
deben encauzarse a través del Secretario del Consejo de Administracion de la Sociedad.

8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditoria, Control y
Sostenibilidad recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 27 de este Reglamento.

Articulo 17.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de Administracion constituira una Comision de Nombramientos y
Retribuciones, que estara integrada, por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros no ejecutivos, de los cuales, la mayoria seran independientes, nombrados
por el Consejo de Administracién procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y
experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenar.
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Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones elegiran un Presidente
de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella. El Presidente del
Consejo de Administracion no podra ser nombrado Presidente de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

2. La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones tendra las funciones establecidas en la
legislacion vigente. Adicionalmente, ejercera las funciones establecidas en su propio
Reglamento.

En el desarrollo y ejercicio de sus funciones, la Comisién tendra en cuenta los principios y
criterios establecidos en las Recomendaciones de Buen Gobierno de Sociedades
Cotizadas y en la Guia Técnica1/2019 sobre comisiones de nombramientos y retribuciones
de la Comision Nacional del Mercado de Valores, de 20 de febrero de 2019, sin perjuicio
de la adaptacién de estos a las particulares circunstancias y caracteristicas de la Sociedad
y su Grupo

3. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunira cada vez que sea convocada
por su Presidente o dos de sus miembros lo soliciten, y cuando el Consejo o su Presidente
solicite la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones y, al menos,
cuatro veces al afio.

4. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones consultara al Presidente y al primer
ejecutivo de LOGISTA especialmente cuando se trate de materias relativas a los
Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.

5. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra libre acceso a toda la informacién
y documentacién necesaria para el ejercicio de sus funciones

6. Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracién y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de LOGISTA que fuese requerido a tal fin.

7. La Comision adoptara sus decisiones o recomendaciones por mayoria de los miembros
presentes o representados en la reunion.

8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra a su disposicién los medios y recursos necesarios para un
funcionamiento independiente, y podra recabar el asesoramiento de profesionales
externos, a cuyo efecto sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27 de este
Reglamento.
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CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
Articulo 18.- Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion se reunira tantas veces como sea convocado por su
Presidente o quien haga sus veces, a iniciativa suya o de cualquier Consejero que asi lo
solicite, y al menos ocho veces al afio. Cuando sea convocado a iniciativa de cualquier
Consejero, debera convocarse, por el Presidente o quien haga sus veces, dentro de los
diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud. En este ultimo supuesto, si la reunion
no fuera convocada por el Presidente en el mencionado plazo sin causa justificada, podra
ser convocada por al menos, un tercio de sus miembros, indicando el orden del dia para
su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social. En los restantes casos,
las reuniones se celebraran en el domicilio social o lugar dentro de Espafia o del extranjero
que se sefiale en la convocatoria.

La facultad de establecer el orden del dia de las reuniones sera competencia del
Presidente, aunque cualquiera de los Consejeros podra pedir la inclusién en el orden del
dia de los puntos que a su juicio sea conveniente tratar en el Consejo. Dicha inclusién sera
obligatoria cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacion no inferior a dos
dias habiles de la fecha prevista para la celebracién de la sesion.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama, correo
electrénico, o por cualquier otro medio valido del que quede constancia, y estara
autorizada con la firma del Presidente, o quien haga sus veces, o la del Secretario o
Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de cinco dias habiles.

La convocatoria incluira, salvo causa justificada, el orden del dia de la sesion y se
acompanara el acta de la sesion anterior, haya sido o no aprobada, asi como la
informacion que se juzgue necesaria para la deliberacién y adopcion de acuerdos sobre
los asuntos a tratar y se encuentre disponible, indicandose con claridad aquellos puntos
sobre los que el Consejo de Administracién debera adoptar una decisién o acuerdo para
que los Consejeros puedan estudiar o recabar, con caracter previo, la informacion precisa
para su adopcion. Si no estuviera toda la informacion disponible al tiempo de cursar la
convocatoria, la informacion pendiente se facilitara lo antes posible.

3. En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, por razones de urgencia, el
Presidente o cualquier consejero quiera someter a la aprobacion del Consejo decisiones
o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento previo y
expreso de la mayoria de los Consejeros presentes en la reunion, del que se dejara debida
constancia en el acta.

4. EIl Consejero debera proporcionar a LOGISTA una direccion de correo electronico, asi
como un numero de teléfono movil con el fin de que las reuniones del Consejo de
Administracién y de las Comisiones de las que forme parte puedan convocarse a través
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de estas vias si asi se decidiera y, proporcionarle en su caso, la informacion
correspondiente.

5. Las sesiones extraordinarias del Consejo podran convocarse por iguales medios que las
ordinarias, y no sera de aplicacién el plazo de antelacion y los demas requisitos que se
indican en el apartado 18.2 anterior, cuando a juicio del Presidente las circunstancias asi
lo justifiquen. No obstante, lo anterior, se procurara que la documentacion que, en su caso,
deba proporcionarse a los Consejeros se entregue con la mayor antelacion posible.

6. No sera necesaria convocatoria previa cuando, estando presentes o representados todos
los Consejeros, decidan por unanimidad constituirse en Consejo de Administracion.

7. El Consejo elaborara un plan anual de las sesiones ordinarias y dispondra de un catalogo
formal de las materias que seran objeto del tratamiento en las sesiones ordinarias previstas
en el anterior plan anual, que podra ser objeto de modificaciones.

8. EIl Consejo dedicara al menos una sesion al afio a evaluar su funcionamiento y el de sus
Comisiones, utilizando para ello los medios externos e internos que considere convenientes
en cada caso, y propondra, sobre la base de su resultado, un plan de accidén que corrija las
deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacién se consignara en el acta de la sesion,
0 se incorporara a ésta como anejo. En particular, el Consejo evaluara:

a) Su funcionamiento y la calidad y eficiencia de sus trabajos, asi como, la diversidad
en su composicion y competencias, partiendo del informe que le eleve la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, y el desempefo y aportacion de cada Consejero.

b) El desempefio de sus funciones por el Presidente del Consejo de Administracion, el
Consejero Delegado y el Secretario, partiendo del informe que le eleve la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

c) El funcionamiento y la composicion de sus Comisiones, a la vista del informe que
estas le eleven. A tal efecto, el Presidente del Consejo de Administracién organizara
y coordinara con los Presidentes de las Comisiones el referido proceso de
evaluacion.

Cada tres anos, el Consejo de Administracion sera auxiliado para la realizacion de la
evaluacion por un consultor externo, cuya independencia sera verificada por la Comision
de Nombramientos y Retribuciones.

Sobre la base de los resultados de dicha evaluacion, el Consejo de Administracion
aprobara, en su caso, un plan de accién que corrija las deficiencias detectadas o para
mejorar el funcionamiento del Consejo.

9. Las sesiones del Consejo se celebraran, normalmente, en el domicilio social, pero también
podran celebrarse en cualquier otro lugar de Espana o en el extranjero, que determine el
Presidente, o quien haga sus veces, y sefiale en la convocatoria.
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10. La sesion del Consejo y de sus Comisiones podra celebrarse, asimismo, en varios lugares
conectados por sistemas de videoconferencia, teleconferencia, y otras técnicas de
comunicacion a distancia, que permitan el conocimiento e identificacion de los asistentes,
la permanente comunicacion entre ellos, asi como la intervenciéon y emisién de voto,
asegurando la unidad del acto. La sesion se entendera celebrada en el lugar donde se
encuentre la mayoria de los Consejeros y, a igualdad de numero, en el lugar en el que se
encuentre el Consejero que presida esa sesion.

Aquéllos no asistentes fisicamente al lugar de la reunidon que utilicen medios de
comunicacion que permitan que ésta se produzca de forma simultanea y reciproca con el
lugar de reunion y con los demas miembros que utilicen medios de comunicacion a
distancia, seran considerados asistentes a todos los efectos y podran emitir su voto a través
del medio de comunicacion utilizado.

Articulo 19.- Constitucion y desarrollo de las sesiones

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
representados, la mayoria de sus vocales. Los Consejeros procuraran que las
inasistencias se reduzcan a casos indispensables.

2. Los Consejeros deberan asistir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, delegaran su representacion y voto a favor de otro miembro del Consejo,
incluyendo las oportunas instrucciones. La delegacién se podra efectuar mediante carta,
fax, telegrama, correo electronico o por cualquier otro medio valido del que quede
constancia por escrito. Los Consejeros no ejecutivos sélo podran delegar en otro
Consejero no ejecutivo.

3. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién activa de
todos los Consejeros en las deliberaciones del 6rgano, salvaguardando su libre toma de
posicion y expresion de opiniones.

4. Cuando los Consejeros o el Secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta
0, en el caso de los Consejeros, sobre la marcha de la Sociedad y tales preocupaciones
no queden resueltas en el Consejo de Administracion, a peticiéon de quien las hubiera
manifestado, se dejara constancia de ellas en el acta.

5. Lavotacion, por escrito o0 a través de medios de comunicacion a distancia, y sin necesidad
de celebrar sesién del Consejo, sera admitida cuando ningun Consejero se oponga a este
procedimiento, y se cumplan los requisitos establecidos legalmente.

6. Todos los Consejeros, asi como el Secretario del Consejo, estaran obligados a expresar
claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de decision sometida
al Consejo puede ser contraria al interés social. En particular, los Consejeros
independientes y demas Consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés
deberan expresar su oposicion cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a
los accionistas no representados en el Consejo de Administracion.
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10.

Si el Consejo hubiese adoptado decisiones significativas sobre las que un Consejero, o0
el Secretario del Consejo, hubieran formulado serias reservas, aquél o éste deberan sacar
las conclusiones que procedan y si opta por dimitir debera explicar las razones de su
dimision mediante carta que remitira a todos los Consejeros.

A las sesiones podran incorporarse directivos de LOGISTA o del Grupo u otras personas
cuya presencia se considere conveniente, en razon a la materia sometida a consideracion
del Consejo, si asi lo dispone el Presidente.

Previamente a la deliberacion de los puntos del orden del dia de la convocatoria, se
expresara el nombre de los Consejeros concurrentes indicando silo hacen personalmente
o representados por otro Consejero.

La deliberacion se iniciara por el Presidente o cualquiera de los vocales del Consejo que
asi lo hayan solicitado, mediante la exposicién del asunto, tras lo cual podran intervenir
el resto de los vocales del Consejo. Terminadas las intervenciones sera sometido a
votacién en la forma que el Presidente estime mas conveniente. Cada acuerdo sera objeto
de votacién por separado.

Las discusiones y los acuerdos del Consejo de Administracion seran recogidos en actas
que deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan, previa
aprobacién por el Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Adopcién de acuerdos y mayorias

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los concurrentes a la sesion,
presentes o representados, salvo en los casos en que especificamente se haya
establecido, legal o estatutariamente o por este Reglamento, otra mayoria.

Sin perjuicio de lo anterior, la adopcion de cualesquiera acuerdos relacionados con alguna
de las materias que se enumeran a continuacion requerira el voto favorable de al menos
el 70% de los Consejeros, redondeandose por exceso en el caso de que dicho porcentaje
no arroje un numero entero de Consejeros, que forman parte del Consejo de
Administracién y no podran ser objeto de delegacion:

a) cualquier aumento o reduccion de capital de LOGISTA, o la emision por LOGISTA
de cualesquiera obligaciones u otros valores;

b) la aprobacién de un plan anual en relacion con el gasto de capital, inversiones y otros
compromisos de financiacion que debera realizar LOGISTA durante el siguiente ano
(el “Plan de Capex Anual”);

c) cualquier decision relacionada con la adquisicién de todo o parte de cualquier negocio
de cualquier tercera parte ya sea mediante compra (directa o indirecta) de acciones,
activos o intereses de terceros (incluidas aquellas derivadas de una fusién o
combinacion de negocios) por LOGISTA o cualquier miembro de su Grupo;
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d)

g)

h)

cualquier decision relacionada con la enajenaciéon de todo o parte de cualquier
negocio a favor de cualquier tercera parte, ya sea mediante enajenacién (directa o
indirectamente) de acciones, activos u otros intereses (incluidas aquellas derivadas
de una fusién o combinacion de negocios) por LOGISTA o cualquier miembro de su
Grupo;

cualquier decision de la Sociedad de establecer relaciones, joint ventures o cualquier
otro acuerdo que conlleve compartir o distribuir beneficios o activos;

cualquier decision de la Sociedad de incurrir o acordar incurrir (directa o
indirectamente) en gastos de capital, de inversibn o en otro compromiso de
financiacién respecto a cualquier asunto que exceda en su conjunto de EUR
5.000.000, salvo que dicho gasto de capital, inversiébn u otro compromiso de
financiacion (incluyendo los importes de dichos gastos de capital, inversiones y
compromisos de financiacion) esté previsto en el Plan de Capex Anual de dicho
periodo que haya sido aprobado de conformidad con el apartado b) de este articulo;

cualquier decision de la Sociedad de modificar los términos de sus préstamos o
deudas provenientes de contratos de financiacion u otorgar garantias o, crear o
incurrir en préstamos o deudas provenientes de nuevos contratos de financiacion;

el otorgamiento de cualquier hipoteca, prenda, gravamen, carga, cesion de dichas
garantias u otra garantia relacionada con LOGISTA, distinta a las garantias
otorgadas legalmente en el curso ordinario del negocio; y

cualquier decision de delegar cualquier poder del Consejo de Administracion a
cualquier Consejero Delegado, o delegar cualquier poder del Consejo a cualquier
Comisién del Consejo.

A los efectos del cémputo de las mayorias necesarias para la adopcion de acuerdos, los
Consejeros que se encuentren en una situacion de conflicto de interés y que, por tanto,
deban abstenerse de deliberar y votar, ausentandose de la reunion, seran descontados
del numero total de Consejeros sobre el cual debe calcularse dicha mayoria.

CAPITULO VI. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 21.- Idoneidad e incompatibilidades.

1.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro
del ambito de sus competencias, procuraran que la eleccidon de candidatos recaiga sobre
personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, y que tengan la
disponibilidad y compromiso con su funcién necesarios para el adecuado desempefio del
cargo de Consejero.

El Presidente del Consejo no excedera la edad de 75 anos.
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4.

Los miembros del Consejo de Administracion de LOGISTA podran formar parte, al mismo
tiempo, y con las limitaciones que establezca la ley, de hasta un maximo de cuatro
consejos de administracién de sociedades cotizadas, incluida LOGISTA. A efectos del
computo del anterior limite maximo,

a) se computaran como un solo consejo todos los consejos de sociedades que formen
parte del mismo grupo, asi como aquéllos de los que se forme parte en calidad de
consejero dominical propuesto por alguna sociedad de ese grupo, aunque la
participacién en el capital de la sociedad o su grado de control no permita considerarla
como integrante del grupo; y

b) una posicién de presidente no ejecutivo equivale a dos posiciones como Consejero, y
la posicion de consejero ejecutivo se cuenta como tres posiciones como Consejero.

No obstante, los Consejeros deberan contar con la autorizacion del Consejo de
Administracién, que no sera irrazonablemente denegada, antes de formar parte del
consejo de administracion de cualquier sociedad cotizada.

No podran ser nombrados consejeros las personas juridicas.

Articulo 22.- Duracion del cargo

Los Consejeros ejerceran su cargo durante un periodo maximo de tres afios, pudiendo
ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracion maxima

Los Consejeros designados por cooptacion podran ser ratificados en su cargo en la
primera Junta General que se celebre con posterioridad a su designacion. El candidato
designado por el Consejo no tendra que ser, necesariamente, accionista de la Sociedad.
Si la vacante a cooptar se produjese una vez convocada la Junta General y antes de su
celebracién, el Consejo de Administracién podra, antes o después de dicha Junta
General, designar a un Consejero que, a su vez, podra desempefar su cargo hasta la
celebracién de la subsiguiente Junta General (esto es, la junta siguiente a la que
estuviese ya convocada en el momento de producirse la vacante).

Articulo 23.- Reeleccion de Consejeros

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida
someter a la Junta General de Accionistas habran de sujetarse a un procedimiento del
que necesariamente formara parte una propuesta (en el caso de los consejeros
independientes) o un informe (en el caso de los restantes consejeros) de la Comisién de
Nombramientos, en los que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo
de los consejeros propuestos durante el mandato precedente asi como, de forma
expresa, la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad vy
compromiso con su funcién.
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2. El Consejo de Administracién procurara que, en la medida de lo posible y siempre que
sea adecuado, habida cuenta de sus conocimientos y experiencia los Consejeros no
ejecutivos que sean reelegidos no permanezcan adscritos siempre a la misma Comision.

Articulo 24.- Formacién de Consejeros

LOGISTA dara el apoyo preciso a los nuevos Consejeros para que puedan adquirir un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno
corporativo. Asimismo, LOGISTA establecera programas de formacién destinados al conjunto
de los Consejeros.

Articulo 25.- Dimision y cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados o cuando lo decida la Junta General en uso de las atribuciones que
tiene conferidas legal o estatutariamente, y cuando dimitan.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si el Consejo de Administracion lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:

a)

b)

cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero;

cuando se vean incursos en algunos de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos;

cuando hubieran realizados actos contrarios a la diligencia con la que debe
desempenar su cargo, o, de otro modo, infrinjan sus deberes y obligaciones como
Consejero;

cuando perdieran la honorabilidad, idoneidad, solvencia, competencia, disponibilidad
o el compromiso con su funcién necesarios para ser consejero de la Sociedad;

cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
LOGISTA o puedan perjudicar al crédito y reputacién de la misma. En particular,
deberan informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como
investigados, asi como de sus vicisitudes procesales.

A estos efectos, el Consejero debera informar al Consejo de manera inmediata de
cualquier situacion que le afecte que pueda perjudicar dicho crédito y reputacion v,
en particular, de cualquier causa penal en la que aparezca como investigado, asi
como, en su caso, de sus vicisitudes procesales. El Consejo de Administracion
examinara el caso tan pronto como sea posible y, a la vista de sus circunstancias
concretas, decidira, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, si debe adoptar o no alguna medida, como la apertura de una
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investigacion interna, solicitar la dimisién del Consejero o proponer su cese. De todo
ello el Consejo de Administracion dara cuenta, de forma razonada, en el informe
anual de gobierno corporativo, salvo que concurran circunstancias especiales que
justifiquen lo contrario, de lo que debera dejarse constancia en el acta. Ello sin
perjuicio de la informacién que la Sociedad deba difundir, de resultar procedente, en
el momento de la adopcion de las medidas correspondientes. Cuando, previo analisis
por el propio Consejo, éste determine que se dan situaciones que afectan al
Consejero, relacionadas o no con su actuacion en la propia Sociedad, que perjudican
el crédito y reputacion de ésta.

f) Cuando desaparezcan los motivos por los que fue nombrado y, en particular,
tratandose de un Consejero dominical, éste comunique a LOGISTA, en cualquier
momento, la decisién del accionista de no reelegirle al cabo de su mandato, o cuando
dicho accionista significativo transmita integramente su participacion accionarial de
LOGISTA, y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del
numero de sus Consejeros dominicales.

g) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las
circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la ley o con el presente
Reglamento, le impidan seguir siendo considerado como tal.

En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado anterior, el Consejo de
Administracién requerira al Consejero para que dimita de su cargo y, en su caso,
propondra su separacién a la Junta General de Accionistas.

3. Por excepcioén, no sera de aplicacion lo anteriormente indicado en el supuesto de dimisién
previsto en la letra g) si el Consejero independiente hubiera permanecido en el cargo
durante mas de nueve afios consecutivos, si el Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, estimase que concurren causas que
justifican el mantenimiento de su calificacién como Consejero independiente durante un
periodo superior a nueve afnos (y que, en ningun caso, excedera doce anos).

En el anterior supuesto, el Consejero pondra de nuevo su cargo a disposicion del Consejo
con ocasion del cierre de cada ejercicio social subsiguiente, para que el Consejo valore
de nuevo su posible permanencia en el Consejo y su calificacion como independiente.

4. El Consejo de Administracion unicamente podra proponer la separacion de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo de Administracién, previo informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

A estos efectos, se entendera, entre otras, que existe justa causa cuando el Consejero
pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas obligaciones que le impidan dedicar el
tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de Consejero o el
incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o hubiese incurrido de forma
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sobrevenida en alguna de las circunstancias que le hagan perder su condicion de
independiente. Dicha separacion podra asimismo proponerse como consecuencia de
ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias similares que
determinen un cambio significativo en la estructura del capital social de la Sociedad.

Cuando, ya sea por dimisién o por acuerdo de la Junta General, un Consejero cese en su
cargo antes del término de su mandato, debera explicar de manera suficiente las razones
de su dimisién o, en el caso de consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos
del cese por la Junta General en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo
de Administracion. quede todo ello se dara cuenta de todo ello en el informe anual de
gobierno corporativo. Asimismo, en la medida en que sea relevante para los inversores,
la sociedad publicara a la mayor brevedad posible el cese incluyendo referencia suficiente
a los motivos o circunstancias aportados por el Consejero.

CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 26.- Facultades de informacion

1. El Consejero tiene el deber de exigir y el derecho a recabar de LOGISTA la informacion
adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento de sus obligaciones, y tendra las
mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para
examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones
sociales, para inspeccionar todas sus instalaciones y para comunicarse con los Altos
Directivos. El derecho de informacién se extiende a todas las sociedades del Grupo, sean
nacionales o extranjeras.

2. El ejercicio de las facultades de informacion se canalizara a través del Presidente, del
Consejero Delegado, o del Secretario del Consejo de Administracién, quienes atenderan
las solicitudes del Consejero facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el departamento de la organizacién que proceda o arbitrando
las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen a inspeccién
deseadas.

3. La Sociedad pondra a disposicion de los Consejeros una aplicacion informatica especifica
(pagina web del Consejero) para facilitar el desempeno de sus funciones y sus facultades
de informacion.

En la pagina web del Consejero se incorporard la informacién que se considere adecuada
para la preparacion de las reuniones del Consejo de Administracién y sus Comisiones,
conforme al orden del dia de sus convocatorias. Asimismo, a través de la pagina web del
Consejero, se facilitara a los Consejeros el acceso a las actas de las reuniones del
Consejo de Administracién y de sus Comisiones, asi como a aquella otra informacion que
el Consejo de Administracion acuerde incorporar.
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Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las medidas que sea necesario o conveniente
adoptar para mantener la debida confidencialidad de la informacién incorporada a la
pagina web del Consejero.

Articulo 27.- Auxilio de expertos

1.

Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros pueden
solicitar la contratacién con cargo a LOGISTA de asesores legales, contables, financieros,
técnicos u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

La solicitud de contratacion ha de ser comunicada al Presidente de LOGISTA, quien podra
supeditarla a la autorizacion previa del Consejo de Administracion, que podra denegarla
cuando concurran causas justificadas. incluyendo:

a) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros;

b) que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos
e ingresos de LOGISTA;

c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de LOGISTA; o

d) que suponga un riesgo para preservar la confidencialidad de la informacion que deba
ser suministrada al experto.

CAPITULO VIIl. RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Articulo 28.- Retribucion del Consejero

1.

Con caracter general, la remuneracién de los Consejeros sera la necesaria para atraer y
retener a los Consejeros del perfil deseado y para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija.

La retribucién del Consejero, en su condicion de tal, se rige por lo establecido en la ley,
los Estatutos y en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, aprobada por la
Junta General, en los términos y por los plazos establecidos legalmente. La retribucién
tendra dos componentes: (a) una asignacion fija anual y (b) determinadas dietas de
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones.

La determinacion concreta de la remuneracion de cada Consejero, en su condicion de tal,
corresponde al Consejo de Administracién que, tendra en cuenta, a tal efecto, las
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funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones
del Consejo, y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

4. ElConsejo de Administracion y la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones adoptaran
todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucién de los
Consejeros no ejecutivos se ajuste a las siguientes directrices:

a) el Consejero no ejecutivo debe ser retribuido en funcién de su dedicacién efectiva;

b) el importe de la retribucion del Consejero no ejecutivo debe calcularse de tal manera
que ofrezca incentivos para su dedicacion, pero no constituya un obstaculo para su
independencia.

5. Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en LOGISTA, cualquiera que sea
la naturaleza de la relacién juridica con ésta, con independencia de la retribucién que les
corresponda por su condicion de Consejeros, seran retribuidos de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la Politica de Remuneracién de los Consejeros, aprobada
por la Junta General.

Corresponde al Consejo de Administracién fijar la remuneracion de los Consejeros por el
desempeno de sus funciones ejecutivas, y los términos y condiciones de sus contratos,
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos y en la Politica de Remuneracion de los
Consejeros, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes. El
Consejero ejecutivo afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar
en la votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.

En dicho contrato se detallaran todos los conceptos por los que puede obtener una
retribucion por el desempeno de funciones ejecutivas incluyendo, en su caso, la eventual
indemnizacion por cese anticipado en dichas funciones, dentro de los limites que en su
caso establezcan los Estatutos, y las cantidades a abonar por LOGISTA o sociedad de
su Grupo, en concepto de prima de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El
Consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de sus funciones
ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

El Consejo de Administracién, asimismo, establecera los objetivos asociados a la
determinacion de la retribucion variable a corto plazo de los Consejeros ejecutivos, y
evaluara el nivel de cumplimiento de estos, y de los criterios establecidos en los Planes
de Retribucion Variable a largo plazo en los que sean incluidos.

6. El Consejo velara por la transparencia de las retribuciones de los Consejeros y, a tal
efecto, consignaran en la Memoria de LOGISTA, de manera individualizada y detallada,
todas las retribuciones percibidas por los Consejeros; sea en su condicién de Consejeros,
en su condicién de ejecutivos, en su caso, o en cualquier otra, que hayan sido satisfechas
por LOGISTA o por las restantes sociedades del Grupo.
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Articulo 29.- Politica de remuneraciones de los Consejeros

1. La politica de remuneraciones de los Consejeros se aprobara por la Junta General como
punto separado del orden del dia para su aplicacion durante un periodo maximo de tres
ejercicios. No obstante, la propuesta de una nueva politica de remuneraciones de los
Consejeros debera ser sometida a la Junta General con anterioridad a la finalizacién del
ultimo ejercicio de aplicacion de la anterior, pudiendo la junta general determinar que la
nueva politica sea de aplicacion desde la fecha misma de aprobacion y durante los tres
ejercicios siguientes. Cualquier modificaciéon o sustitucion de esta durante dicho plazo
requerira la previa aprobacion de la Junta General conforme al procedimiento establecido
para su aprobacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, si la propuesta de una nueva politica de remuneraciones es
rechazada por la Junta General, la Sociedad continuara remunerando a sus Consejeros
de conformidad con la politica de remuneraciones en vigor en la fecha de celebracion de
la junta general y debera someter a aprobacion de la siguiente Junta General ordinaria
una nueva propuesta de politica de remuneraciones.

3. La politica de remuneraciones de los Consejeros debera cumplir con los requisitos
legalmente exigidos y ajustarse al sistema de remuneracién previsto en los Estatutos y
en el presente Reglamento.

CAPITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 30.- Deberes generales del Consejero

El Consejero debe desempenar su cargo y cumplir los deberes impuestos por las leyes, los
Estatutos y el presente Reglamento, con la diligencia de un ordenado empresario y de un
representante leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que le hayan
sido atribuidas, obrando de buena fe y en salvaguarda del interés social y subordinando, en
todo caso, su interés particular al interés de la Sociedad.

Articulo 31.- Deber general de diligencia del Consejero

1. En el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se reputara cumplido
cuando el Consejero haya actuado de buena fe sin interés personal en el asunto objeto
de decision, con informacion suficiente y con arreglo a un procedimiento de decision
adecuado

2. En cumplimiento del deber general de diligencia, el Consejero estara obligado a:

a) informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo y de los érganos
delegados o Comisiones a las que pertenezca,
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b)

d)

asistir personalmente a las reuniones de los érganos de que los que forme parte y
participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
efectivamente en la toma de decisiones. En el caso de que, por causa justificada, no
pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera delegar su
representacioén y voto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo19.1 anterior.

realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de
Administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion;

instar a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del Consejo o incluyan en el orden del dia de la primera que
haya de celebrarse los extremos que considere conveniente que deban discutirse por
el Consejo;

investigar y dar traslado al Consejo de Administracion de cualquier irregularidad en
la gestion de la Sociedad de la que haya tenido noticia y vigilar cualquier situacion de
riesgo; y

oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, los Estatutos, al Reglamento de la Junta
General de Accionistas, a este Reglamento o al interés social y solicitar la constancia
en acta de su oposicion. Lo dispuesto en este parrafo sera de aplicacion al Secretario
del Consejo.

3. En todo caso, los Consejeros deberan dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefarla con eficacia y, en consecuencia, los Consejeros deberan
informar a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de sus restantes obligaciones
profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida.

Articulo 32.- Deber de lealtad del Consejero

1. En cumplimiento del deber de lealtad, los Consejeros deberan observar las actuaciones
establecidas en la legislacion vigente. En particular,

a)

b)

c)

no ejercitaran sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

Deberan guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a
los que hayan tenido acceso en el desempefno de su cargo, incluso cuando hayan
cesado en él, salvo en los casos en que la ley lo permita o requiera.

Deberan abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos o
decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses,
directo o indirecto.
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d) Deberan desempeniar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones
de terceros.

e) Deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que
sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente a través de
personas vinculadas, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes
para con la Sociedad.

2. Se exceptuan los supuestos que hayan sido autorizados por la Sociedad de conformidad
con la ley, los Estatutos y el presente reglamento

3. El Consejero deberd comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacion de
conflicto, directo o indirecto, que él mismo o las personas a él vinculadas, pudieran tener
con el interés de LOGISTA o las sociedades de su Grupo. En todo caso, las situaciones
de conflicto seran objeto de informacién en la memoria y en el informe anual de gobierno
corporativo.

4. El Consejero debera comunicar, asimismo, la participacién directa o indirecta, que
personalmente, o las personas a él vinculadas, tuvieran en el capital de una sociedad con
el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto
social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacién
por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad del
que constituya el objeto social.

5. Complementariamente, el Consejero ha de observar, en sus operaciones por cuenta
propia, las normas de conducta establecidas en la legislacion del mercado de valores vy,
en especial, las recogidas en el Reglamento Interno de Conducta de LOGISTA en
materias relativas a los Mercados de Valores.

Articulo 33.- Aprobacion de transacciones con Consejeros y con accionistas
significativos.

1. El Consejo de Administracion, salvo en los asuntos que sean legalmente de competencia
de la Junta General, se reserva formalmente el conocimiento y aprobacion, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y, en su caso, previo informe de la Comisién de
Auditoria, Control y Sostenibilidad, de las operaciones, actividades o actuaciones que un
Consejero o personas vinculadas a él pretendan realizar con la Sociedad.

2. Las operaciones con los accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con
otros, de una participacion significativa en LOGISTA, incluyendo accionistas representados
en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras sociedades que formen parte
del mismo Grupo, o con personas a ellos vinculadas, seran autorizadas en los términos
establecidos en la legislacién vigente. Para autorizar, en su caso, tales operaciones,
actuaciones y actividades, el Consejo de Administracion atendera, primordialmente, al
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interés social, valorando la operacién desde el punto de vista de la igualdad de trato de los
accionistas y de las condiciones de mercado.

. Los Consejeros afectados, o que representen, o estén vinculados a los accionistas

afectados, deben abstenerse de participar en la deliberacién y votacién del acuerdo en
cuestién, salvo en aquellos casos en los que, el Consejo acuerde lo contrario en relacion
con operaciones vinculadas entre LOGISTA y la compafiia matriz de LOGISTA o cualquier
compainia perteneciente al grupo de la compania matriz de LOGISTA.

Articulo 34.- Deberes de informacion del Consejero

1.

El Consejero debera informar a LOGISTA de las acciones de la misma, opciones sobre
acciones o derivados referidos al valor de la accion, de que sea titular, directamente o a
través de sociedades en las que tenga una participacion significativa, asi como de las
modificaciones que sobrevengan en dicha participacion accionarial o derechos
relacionados, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

El Consejero también debera informar a LOGISTA de todos los puestos que desempefie
y de las actividades que realice en otras Compafiias o entidades, y, en general, de
cualquier hecho o situacion que pueda resultar relevante para su actuacion como
administrador de LOGISTA.

Asimismo, el Consejero debera informar a LOGISTA de los cambios significativos en su
situacion profesional que afecten al caracter o condicion en cuya virtud hubiera sido
designado como Consejero, los que puedan entranar un conflicto de interés, asi como de
todas aquellas cuestiones o procedimientos judiciales, administrativos o de otra indole,
que se incoen contra él, que por su importancia pudieran incidir, de manera significativa,
en la reputaciéon de LOGISTA.

Articulo 35.- Ambito de los deberes de este capitulo

Los deberes de lealtad que se establecen en este capitulo seran exigibles, ademas de a los
Consejeros, al Secretario y al Vicesecretario y a los Altos Directivos.

CAPITULO X. RELACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 36.- Principio de transparencia y contactos

Son objetivos prioritarios de la Sociedad el contacto permanente con sus accionistas y la
atencion continua a la transparencia de la informacion corporativa y de las relaciones con
aquellos y con los mercados en general, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en la
politica de informacion, comunicacién y contactos con los accionistas, los inversores
institucionales y los asesores de voto aprobada por el Consejo de Administracion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - La entrada en vigor del articulo 22 del presente Reglamento esta sujeta a la condicion
suspensiva de que la Junta General de Accionistas de la Sociedad acuerde la modificacion
del articulo 11 de los Estatutos como sigue:

“La duracion del cargo de Consejero sera de tres afios, pudiendo ser reelegido una o mas
veces por periodos de igual duracion.”
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